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„Istennek dicsőség, embernek segítség” 

 

 

PREAMBULUM 

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében nagy hagyománya van a tűzoltói mozgalomnak. A kiegyezést 

követően sorra alakultak a megyében az önkéntes tűzoltó egyletek, egyesületek. A települések 

vezetői átérezték a tűz elleni védekezés felelősségét. A kezdetleges szervezettségű és felszereltségű 

önkéntes tűzoltó szervezetek már az 1800-as évek végén belátták annak szükségességét, hogy a 

megyében szervezett összefogásra és képviseletre van szükség. 

 

1908. július 08.-án a Vármegye háza kistermében Mikecz Dezső alispán hívta össze azt az alakuló 

ülést, melyen megalakult a Vármegyei Tűzoltószövetség. A szervezet élére a vármegye alispánja és 

régi kitartó szervezője Dr. Konti Gyula nyíregyházi önkéntes tűzoltó főparancsnok került. Az 

alakuló beszédben Dr. Konti Gyula hangsúlyozta: „érezvén ennek a fontos érdeknek a 

vármegyénkben való nagy elhanyagoltságát, együtt és vállvetve végre fel tudták ébreszteni az 

érdeklődést és hosszas előkészítés után az ő munkájuk nyomán üdvözölhetjük a megalakult 

Vármegyei Tűzoltószövetséget.” 

 

A Vármegyei Tűzoltószövetség megalakulásához hozzájárult az a tény is, hogy 1908. februárjában 

kigyulladt a Vármegyeháza tetőszerkezete és csaknem leégett. A szövetség bírósági bejegyzésére 

1909-ben került sor. Ezt követően a II. világháború végéig a szövetség szervezi a tűzoltók képzéseit, 

a versenyeket, segíti a technikai fejlesztést és összefogja a megyében lévő tűzoltó egyesületeket, 

tűzoltóságokat. A II. világháború után az állami tűzoltóság létrehozásával szakadás jön létre a 

szövetség életében, hiszen új irányvonalat vesz az államosítással, a központi irányítással, a 

tűzvédelem, a tűzoltóság fejlesztése. 

 

Az önkéntes tűzoltó mozgalom az 1970-80-as évekre sok helyen megtorpan, több helyen 

megszűnnek az egyesületek és néhány elkötelezett személynek volt betudható, hogy sikerült 

megőrizni a hagyományokat és fenntartani a működőképességet. A rendszerváltást követően a 

társadalmi szervezetek helye, szerepe átértékelődik és a megváltozott társadalmi körülmények 

között néhány hivatásos és önkéntes tűzoltó kezdeményezésére megindult egy szervező munka a 

Megyei Tűzoltószövetség újjászervezésére, amely 1992. augusztusában történt meg. 

 

A szövetség fő célkitűzése között a hivatásos, önkéntes, létesítményi tűzoltók összefogása, a 

szakmai tevékenység összehangolása, települések védelmének jobb szinten történő biztosítása, a 

helyi védekezés elsődleges feltételeinek megteremtése és természetesen a tűzoltó hagyományok 

ápolása, megőrzése szerepel. 

 

A szövetség féltő gonddal óvja, megbecsüléssel, elismeréssel táplálja, tisztelettel őrzi azokat az 

értékeket, amelyek a bajba jutott emberek megsegítésére törekszenek. 
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Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltó Szövetség 

Alapszabálya 
[egységes szerkezetben] 

 

mely készült a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség (4400 Nyíregyháza, Erdő sor 

5.) – Nyíregyházi Törvényszéken 1007. szám alatt bejegyzett Szövetség (Egyesület) 

alapszabályának a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) és az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásról 

szóló 2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban Ectv.) rendelkezései szerint. 

 

 

I. 

Jogállás 

1.§ 

 

1. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség (a továbbiakban: Szövetség) a tagok 

által határozatlan időre, a jelen Alapszabályzatban (a továbbiakban: ASZ.) meghatározott célokra 

önkéntesen létrehozott szervezet. 

 

2. A szövetség a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban: Ectv.) alapján működő egyesület 

(Ectv. 4. §. (3) bek). A szövetség tagja egyesület, alapítvány, egyéb jogi személy, jogi 

személyiséggel nem rendelkező szervezet, vagy civil társaság lehet; szövetség tagja természetes 

személy nem lehet. 

 

II. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

A Szövetség alapadatai 

(Ptk. 3:5. § a) és b) pontja alapján) 

2.§ 

 

(1) A Szövetség elnevezése: Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség 

 

(2) A Szövetség székhelye: 4400 Nyíregyháza, Erdő sor 5. 

 

(3) A szövetséget nyilvántartó bíróság: Nyíregyházi Törvényszék, 1007. sorszám alatt tartja 

nyilván. 

 

(4) A Szövetség önálló jogi személyként működő szervezet, jogi személyiséggel rendelkező 

tagszervezetek Vármegyei szövetsége. 

 

(5) A Szövetség hatásköre: Vármegyei; működési területe: Vármegyei; Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegyei területe (továbbiakban: vármegye). 
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A Szövetség működésével kapcsolatos alaprendelkezések 

3.§ 

 

(1) A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség a vonatkozó, a rá irányadó 

jogszabályok alapján létrehozott, a tűz elleni védekezéssel és a műszaki mentéssel foglalkozó, a 

katasztrófa elhárításában közreműködő és azt segítő civil szervezetek vármegyei szakmai és 

képviseleti szervezete – civil szervezetek szövetsége, mely a tagok közös, tartós, jelen 

alapszabályban meghatározott céljainak folyamatos megvalósítására jött létre határozatlan időre, 

mely egyesületi formában tevékenykedik. Valamennyi szervének ülései nyilvánosak, s a 

nyilvánosság csak a jogszabályban meghatározott esetben korlátozható. 

 

(2) A Szövetség pártoktól független szervezet, azoktól támogatást nem fogad el, pártpolitikai 

tevékenységet nem folytat, országgyűlési képviselő-, illetve önkormányzati képviselőjelöltet, 

polgármester jelöltet nem állít, és nem támogat. 

 

(3) A Szövetség a célok megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére 

jogosult. 

 

III. 

A Szövetség célja és feladata 

4.§ 

 

A Szövetség a vármegye tűzbiztonsága, a lakosság tűzoltási, mentési és kárelhárítási ellátásának 

javítása és fejlesztése érdekében: 

 

(1) A tűz elleni védekezés, a műszaki mentés, a kárelhárítás és a katasztrófa elhárítási közreműködés 

területén tevékenykedő civil és szakmai szervezetek összefogása, tömörítése, szakmai 

érdekképviseletük vármegyei, hazai és nemzetközi szinten való biztosítása. 

 

(2) Segíteni a tűz elleni védekezést, a hivatásos-, az önkormányzati-, a létesítményi tűzoltóságok és 

az önkéntes tűzoltó egyesületek (továbbiakban: tűzoltóságok), más szakmai szervezetek 

tevékenységét a gazdaság és a lakosság tűzvédelmi kultúrájának fejlesztése és jogkövető 

magatartásának erősítése érdekében. 

 

(3) Közreműködni a tűzoltóságok és más tűzvédelmi szakmai szerezetek szakmai munkájuk 

hatékonyabbá tételéhez szükséges személyi, tárgyi és anyagi feltételek kialakításában a 

tűzoltóságoknál felhalmozódott tudás, szakmai ismeret, gyakorlati tapasztalat, szellemi tőke és 

bevált gyakorlatok felhasználásával és megosztásával, és e tevékenységben résztvevő szervezetek, 

személyek társadalmi és anyagi elismerésének elősegítése a tűzvédelmi szakmai képzés és 

továbbképzés színvonalának és hatékonyságának javítása, a tudományos tevékenység, kutatás, a 

tűzoltási és műszaki mentési tapasztalatok gyűjtése, feldolgozás és közzététele révén. 

 

(4) Részvétel és véleménynyilvánítás a tűz elleni védekezést, a műszaki mentést és a katasztrófa 

elhárítási közreműködést érintő jogalkotási munkában, a jogalkalmazás során felmerülő szakmai 

kérdések megoldásában, valamint a tagok véleményének és érdekeinek képviselete. 

 

(5) A tűzvédelmi szervezetek utánpótlásának biztosítása érdekében gyermek és ifjúsági tűzoltók 

nevelésének segítése. 

 

(6) Nemzetközi és belföldi kapcsolatok kiépítése és fenntartása, segítségnyújtás a tagok nemzetközi 

kapcsolatépítésében és fenntartásában. A tűz elleni védekezés hagyományainak ápolása. 
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(7) A hivatásos, önkéntes, önkormányzati és létesítményi tűzoltói tevékenység kiemelt ösztönzése, 

társadalmi elismertségének segítése. 

 

(8) A vármegyei tűzvédelmében az állampolgárok esélyegyenlőségének a javítása, a települési 

közösségek önvédelmi képességének növelése, a települési szintű tűzvédelmi feladatok szakszerű 

ellátása. 

 

(9) A tagszervezetekben és a Szövetség tagozataiban folyó szakmai munka segítése, feladat ellátás 

normáinak egységesítése. 

 

(10) Közreműködés az évszázados magyar tűzoltó hagyományok értékeit megőrző, de a kor 

követelményeinek megfelelő, az Európai Unió országainak jó megoldásait alkalmazni képes 

tűzvédelmi rendszer kialakításában. 

 

(11) A hivatásos, önkéntes, önkormányzati és létesítményi tűzoltók kulturális és 

sporttevékenységének, valamint a tűzoltósport támogatása. 

 

(12) A tagozatok tagjainak, valamint a tagszervezetek részére elismerések adományozása és 

támogatások nyújtása. 

 

A szövetség feladatai 

5.§ 

 

(1) A Szövetség a céljainak elérése érdekében az alapszabályzatban, valamint a legfelsőbb 

döntéshozó szerve által meghatározott feladatokat látja el, illetve ezt elősegítő tevékenységet végez. 

A Szövetség a megfogalmazott célok érdekében az alábbi alapszabályi feladatokat látja el, 

különösen: 

 

a) A Szövetség tagszervezeteinek, tagjainak és a célban meghatározott tevékenységet végző más 

szakmai szervezetek társadalmi szakmai képviselete az állami, az önkormányzati szervek és más 

civil szervezetek előtt. 

b) A tűzvédelemre, a tűzoltóságokra vonatkozó, illetve azokat érintő jogszabályok végrehajtásával 

kapcsolatos tapasztalatok gyűjtése, elemzése, új jogszabálytervezetek véleményezése, szűkség 

esetén hatályos jogszabályok módosításának, vagy új rendelkezések kiadásának kezdeményezése. 

c) Javaslattétel és közreműködés a tűzoltóságok anyagi, technikai feltételrendszerének 

kidolgozásában, a fejlesztés és az anyagi-technikai eszközök elosztása terén. 

d) A tagszervezetek és a tagozatok tevékenységének folyamatos figyelemmel kísérése, segítése, az 

ezzel kapcsolatos tapasztalatok összegzése alapján javaslatok kidolgozása az állami és az 

önkormányzati szervek részére. 

e) Tagjai részére szakmai képzést, továbbképzést szervez, a tűzvédelmi, mentési és elhárítási 

ismeretek bővítését szolgáló konferenciákat, egyéb rendezvényeket szervez, és a hasonló külföldi 

kezdeményezések esetén a részvételt támogatja. 

f) Vármegyei és nemzetközi tűzoltó rendezvényeket, versenyeket szervez, illetve közreműködik az 

országos és vármegyei szakmai rendezvények megszervezésében és lebonyolításában. Támogatja a 

Szabolcs- Szatmár- Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság területi és helyi szervei, 

valamint a tagszervezetek által szervezett nemzetközi, nemzeti, vármegyei, regionális, járási vagy 

helyi szintű rendezvényeket, versenyeket. 

g) Közreműködik szakfolyóiratok szerkesztésében és kiadásában, illetve ilyeneket ad ki, 

szakanyagokat, kiadványokat készít, terjeszt, illetve forgalmaz. 

h) Elismeréseket kezdeményez, elismerést alapít és adományoz. 

i) Nemzetközi kapcsolatokat épít ki és tart fenn, támogatja a tagszervezetek ez irányú tevékenységét, 

szakmai utakat szervez. 
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j) Tagszervezetként részt vesz a Magyar Tűzoltó Szövetség (továbbiakban: MTSZ) 

tevékenységében, munkájában és rendezvényein. 

k) Közreműködik a gyermek és fiatalkorúak tűzoltó szervezetekbe történő bevonásában, a 

kapcsolatos szakmai képző- és szervezeti programok kidolgozásában, végrehajtásában. 

l) Tűzvédelmi felvilágosítás, tájékoztatás, propaganda végzése, közreműködés az ezzel összefüggő 

társadalmi tevékenység koordinálásában. A társadalmi segítők tevékenységének népszerűsítése az 

országos médiáknál. 

m) A tűz elleni védekezés hagyományainak ápolása, történeti emlékek gyűjtése, megőrzése. 

n) A Szövetség szakmai feladatainak ellátása során együttműködik a Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatósággal, annak területi és helyi szerveivel, a Szabolcs-

Szatmár-Bereg Vármegyei Közgyűléssel, a vármegye településeinek önkormányzataival és más 

szakmai munkáját érintő civil szervezetekkel. 

 

IV. 

A Szövetség tagsága 

6.§ 

 

A Szövetség tagjai teljes jogú (rendes), pártoló és tiszteletbeli tagok lehetnek. 

 

(1) A Szövetség teljes jogú tagjai lehetnek a civil szervezetként a megyében működő önkéntes 

tűzoltó egyesületek, önkormányzati tűzoltóságok, létesítményi tűzoltóságok, tűzvédelmi 

szervezetek, vármegyei tűzoltó szakmai-, vagy kárelhárítási és mentési tevékenységgel foglalkozó 

civil szervezetek, más vármegyei civil szervezetek, hivatásos vagy nyugállományú tűzoltók, akik 

egyetértenek a Szövetség célkitűzéseivel, elfogadják a Szövetség alapszabályát. 

 

(2) A Szövetség pártoló tagja lehet bármely jogi- vagy magánszemély, illetve ezek jogi 

személyiséggel nem rendelkező szervezete, amely, vagy aki egyetért a Szövetség célkitűzéseivel, 

elfogadja a Szövetség alapszabályát, és anyagi támogatással hozzájárul a célok eléréséhez. 

 

(3) A teljes jogú tag felvételéhez a szervezet képviseletére jogosult vezető aláírásával ellátott 

belépési nyilatkozatnak a Szövetség ügyvezető szervéhez történő benyújtása szükséges. 

 

(4) A Szövetség teljes jogú tagja, és a pártoló tagja a küldöttgyűlés által megállapított 15.000.- Ft/év 

összegű éves tagsági díjat köteles fizetni. Az éves tagdíj évente, de legkésőbb a tárgyév utolsó 

napjáig fizetendő, a Szövetség számlájára történő átutalással, vagy a pénztárába történő befizetéssel. 

 

(5) A teljes jogú tagok felvételéről az ügyvezető szerv a tagfelvételre irányuló írásos kérelem 

benyújtását követő soros ülésen határozatban dönt. A felvételről, vagy annak elutasításáról a 

kérelmezőt az ügyvezető szerv a döntését követő 15 napon írásban értesíti. 

 

A tagfelvételt elutasító határozat ellen, annak kézhezvételét követő 30 napon belül küldöttgyűléshez 

lehet fellebbezni. A küldöttgyűlés a fellebbezésről a soros következő ülésén dönt, amely 

döntéshozatalban az ügyvezető szerv tagjai nem vehetnek részt. A küldöttgyűlés döntését a döntést 

követő 15 napon belül írásban kell megküldeni a kérelmezőnek. A küldöttgyűlés döntése ellen 

további fellebbezésnek helye nincs. 

 

 

 

(6) A pártoló tagok felvételéről az ügyvezető szerv a pártoló tagi felvételre irányuló írásos kérelem 

benyújtását követő 30 napon belül határozatban dönt. A felvételről vagy annak elutasításáról a 

kérelmezőt az ügyvezető szerv a döntést követő 15 napon belül írásban értesíti. A pártoló tagi 
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felvételt elutasító döntés ellen, annak kézhezvételét követő 30 napon belül a küldöttgyűléshez lehet 

fellebbezni. 

 

A küldöttgyűlés a fellebbezésről a soros következő ülésén dönt, amely döntéshozatalban az 

ügyvezető szerv tagjai nem vehetnek részt. A küldöttgyűlés a döntését a döntést követő 15 napon 

belül írásban kell megküldeni a kérelmezőnek. A küldöttgyűlés döntése ellen további 

fellebbezésnek helye nincs. 

 

(7) A teljes jogú tagokról, pártoló tagokról és a tiszteletbeli tagokról külön- külön hitelesített 

nyilvántartást kell vezetni. 

 

(8) Tiszteletbeli tag címet a Szövetség küldöttgyűlése adományozhat, olyan hazai és külföldi 

szakembereknek, akik a tűz elleni védekezésben és a tűzoltásban kiváló érdemeket szereztek. 

 

(9) A tagsági jogok forgalomképtelenek. 

 

(10) A Szövetség tagjai nem veszélyeztethetik a Szövetség céljainak megvalósítását és a Szövetség 

tevékenységét. 

 

(11) A Szövetség rendes tagjai – a tagdíj megfizetésén, egyszeri pénzbeli, vagy azzal egyenértékű 

tárgyi támogatáson túl – a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

A Szövetség tagjainak jogai és kötelezettségei 

7.§ 

 

A teljes jogú tagok jogai: 

 

a) A Szövetség tevékenységében részt venni, ennek keretében közreműködni a Szövetség 

küldöttgyűlése, tagozatai munkájában és döntéshozatalában. 

b) Küldöttei útján megválasztani a Szövetség ügyvezető szervét, a felügyelő bizottság elnökét és 

tagjait. 

c) A Szövetség választott tisztségviselőinek a visszahívását kezdeményezni az indok írásban történő 

megjelölésével. 

d) Tájékoztatást kérni a Szövetség tevékenységéről, javaslatot, észrevételt tenni a Szövetség 

bármely szervéhez. 

e) Igénybe venni a Szövetség szolgáltatásait és juttatásait, részt venni a Szövetség rendezvényein, 

elismerés adományozását kezdeményezni. 

f) A Szövetség jogszabályban meghatározott, illetve az átadott felügyeleti vagy irányítási feladatai 

végrehajtásában közreműködni, ennek végrehajtásában tájékoztatást kérni. 

g) Szakmai tagozatok létrehozását kezdeményezni és azokban tevékenykedni. 

h) Törvénysértés észlelése esetén a Szövetség szerveinek döntését, határozatát bíróság előtt 

megtámadni. 

i) Szakmai, szervezeti és etikai kérdésekben a Szövetég támogatását, képviseletét kérni. 

 

A teljes jogú tagok kötelezettségei: 

 

a) Köteles megtartani, illetve teljesíteni a Szövetség küldöttgyűlése határozataiban foglaltakat. 

b) Köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére 

c) Köteles megfizetni a Szövetség küldöttgyűlése által megállapított tagdíjat. 

A pártoló tagok jogai: 
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a) Személyesen vagy képviselője útján tanácskozási joggal a Szövetség küldöttgyűlésén, tagozat 

ülésén jogosult részt venni. A pártoló tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Szövetség szervei 

tisztségébe nem választható. 

b) Tájékoztatást kérni a Szövetségtől, igénybe venni szolgáltatásait, részt venni a Szövetség 

rendezvényein. 

c) Szakmai ügyekben a Szövetség támogatását, képviseletét kérni. 

 

A pártoló tagok kötelezettségei: 

 

a) a Szövetség határozatait végrehajtani. 

b) A pártoló tag a Szövetségbe történő felvételekor, illetve ezt követően évente egyszeri pénzbeli, 

vagy tárgyi támogatást nyújthat a Szövetség céljai eléréséhez. 

 

A tiszteletbeli tagok jogai: 

 

A tiszteletbeli tagot minden olyan jog megilleti, mint a pártoló tagot. 

A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Szövetség szervei tisztségébe nem 

választható. 

 

A tiszteletbeli tagok kötelezettségei: 

 

a) A tiszteletbeli tag kötelessége az alapszabály betartása. 

b) A tiszteletbeli tag mentesül a tagdíj megfizetése alól. 

 

A Szövetség bárki számára igénybe vehető szolgáltatásai 

8.§ 

 

(1) A Szövetség által nyújtott és bárki által igénybe vehető szolgáltatásairól, az ehhez szükséges 

és felhasználható pénzeszközök mértékéről évente az ügyvezető szerv dönt. 

 

(2) Igénybe vehető szolgáltatások: 

 

a) Szakmai képviselet igénylése, véleménynyilvánítás szakmai koncepciális kérdésekben, 

jogszabály módosítás vagy alkotás kezdeményezése, ezek véleményezésében való részvétel 

igénylése. 

b) Pályázatokkal kapcsolatos ügyintézésben segítség kérése, illetve közvetlen támogatás igénylése 

szakmai feladatok ellátásához. 

c) Részesedés igénylése a Szövetség szakmai és felvilágosító kiadványaiból térítésmentesen, vagy 

térítés ellenében. 

d) Szövetségi elismerés adományozásának kezdeményezése. 

e) Részvétel a Szövetség nyilvános rendezvényein, a Szövetség által szervezett versenyeken. 

 

Tagsági viszony megszűnése 

9.§ 

 

(1) A tag tagsági jogviszonyát a Szövetség képviselőjéhez (elnök) intézett írásbeli nyilatkozattal 

bármikor, indoklás nélkül megszűntetheti. A tagsági viszony megszűnik a tag által bejelentett 

kilépéssel, ha a Szövetség tagja e szándékát az ügyvezető szervhez írásban bejelenti. A tagsági 

viszony a bejelentés hónapjának utolsó napján szűnik meg, a már befizetett tagdíj vissza nem 

igényelhető. 

 

(2) A tagsági jogviszony Szövetség általi felmondásával szüntethető meg, ha a tag nem felel meg 

jelen alapszabályban meghatározott tagsági feltételeknek. Ebben az esetben a Szövetség tagsági 
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jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról a Szövetség 

küldöttgyűlése dönt. A tagsági viszony megszűnését a tagnyilvántartóban rögzíteni kell. 

 

(3) A kilépő tag köteles – a kilépési nyilatkozat megtételével egyidejűleg – a Szövetséggel 

megfelelően elszámolni így: 

 

a) köteles megfizetni a kilépés napjáig az esetleges tagdíjhátralékát; 

b) köteles az általa átvett, a Szövetség tulajdonát képező ingóságokat visszaszolgáltatni, illetve 

azokról számot adni, azok hiánya esetén annak értékét megtéríteni. 

 

(4) Teljes jogú és pároló tag esetében határozattal törli az Ügyvezető szerv a Szövetség tagjai 

sorából azt a tagot, amely, vagy aki legalább egy évi tagdíjjal, pártolói tag esetén legalább egy évi 

támogatásnyújtással hátralékban van, és a fizetési, vagy nyújtási kötelezettségének a felhívástól 

számított 90 nap elteltével sem tesz eleget. A tagsági viszony megszűnésének időpontja a jogerős 

és végrehajtó határozat kelte. 

 

A törlés akkor joghatályos, ha a tag kétszeri, bizonyítható módon megküldött, a tagsági díj fizetésére 

vonatkozó – a fizetési határidőt, valamint azon figyelmeztetést is tartalmazó felszólítást, hogy nem 

fizetés esetén a szövetségi tagsági viszonyát a szövetség törli – írásbeli felszólításra sem fizeti be a 

küldöttgyűlés által meghatározott tagsági díjat. 

 

(5) Kizárással szűnik meg a tagszervezet tagsága, ha a tagszervezet egy évet meghaladó 

időtartamban a Szövetség munkájában nem vesz részt, és az erre vonatkozó felhívást követő hat 

hónapon belül sem vesz részt a munkában, vagy tevékenységével, magatartásával a szövetségi 

tagságára méltatlanná vált. A kizárásról az elnök kezdeményezésére az ügyvezető szerv határozattal 

dönt. A kizárással történő tagsági jogviszony megszűnésének napja a jogerős és végrehajtandó 

határozat kelte. 

 

(6) A kizárási (fegyelmi) eljárás alá vont tagot figyelmeztetni kell az ellene indított eljárás 

megindításáról és annak okáról, valamint megilleti az a jog, hogy védekezését az ügyvezető szerv, 

illetve a küldöttgyűlés előtt előadhassa, a védekezését alátámasztó bizonyítékokat előterjeszthesse 

az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül. 

 

(7) Az értesítést az érintett tag által megadott e-mail elérhetőségi címre kell megküldeni azzal a 

megjegyzéssel, hogy annak elolvasását követően azonnal, de legkésőbb három napon belül küldjön 

visszaigazolást a küldemény és annak tartalmának megismeréséről. 

 

Amennyiben a tag nem küld visszaigazolást, illetve azon tag részére, aki nem adott meg e-mail 

elérhetőséget vagy határidőben nem igazolta vissza az e-mail üzenet elolvasását, annak elsőbbségi, 

ajánlott, tértivevényes postai küldeményként kell az értesítést és annak esetleges mellékletét 

megküldeni. Ugyanilyen módon kell megküldeni a vizsgálattal érintettnek a vizsgálat befejezését 

követően annak eredményéről, az Ügyvezető szerv javaslatáról szóló dokumentumot, valamit a 

küldöttgyűlés határozatát. 

 

(8) Megszűnik a tagsági viszony a tagszervezet jogutód nélküli megszűnésével, a természetes 

személy, pártoló tag esetén annak halálával. 

 

(9) Tiszteletbeli tag esetén a cím küldöttgyűlés általi visszavonásával. 

 

(10) A tagsági viszony megszűnik a Szövetség megszűnésével, vagy feloszlatásával. 

 

(11) A törlésről és kizárásról szóló határozatot a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 

kell megküldeni az érintett tag részére. A kizárásról vagy törlésről szóló határozat ellen annak 
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kézhezvételétől számított 30 napon belül küldöttgyűléshez van fellebbezésnek helye. A 

küldöttgyűlés a fellebbezésről a soros következő ülésén dönt. A küldöttgyűlés határozataival 

szemben fellebbezésnek helye nincs. 

 

V. 

A Szövetség szervei, a szervek felépítése és tevékenysége 

10.§ 

 

(1) A Szövetség szervei: 

 

a) küldöttgyűlés, 
b) ügyvezető szerv, 

c) felügyelő bizottság. 

 

Küldöttgyűlés 

11.§ 

 

(1) A Szövetség legfőbb döntéshozó szerve a küldöttgyűlés, amely a tagszervezetek küldötteiből 

áll. A tagszervezetek 1-1 fő küldöttet delegálhatnak. A küldöttek mandátum igazolását az általános 

alelnök végzi el. A mandátumigazolás után a küldöttek nem helyettesíthetők. A küldötteket a 

tagszervezet maga választja meg. 

 

(2) A küldöttgyűlésre meg kell hívni a tiszteletbeli és pártoló tagokat, akiknek a gyűlésen 

tanácskozási joguk van. A jogi személyiséggel rendelkező vagy nem rendelkező pártoló tag 

szervezetek esetében a szervezet vezetője, vagy általa aláírt írásos megbízással rendelkező személy 

vehet részt a küldöttgyűlésen. Természetes személy tiszteletbeli és pártoló tag a jogait személyesen 

gyakorolja. A tiszteletbeli és pártoló tag vagy annak képviselője szavazati joggal nem rendelkezik. 

 

(3) A küldöttgyűlést össze kell hívni: 

 

a) Szűkség szerint, de évente legalább egyszer. 

b) A tagszervezetek egyharmadának írásos és aláírással ellátott kezdeményezésére, valamint 

bármely tagozat ügyvezető szervi döntésére. 

c) A bíróság elrendelésére. 

d) A felügyelő bizottság jogszabály alapú kezdeményezésére. 

e) Az ügyvezető szerv határozatának megfelelően. 

 

(4) A küldöttgyűlést az elnök – akadályoztatása esetén az általános alelnök– írásban a javasolt 

napirend közlésével az Egyesület székhelyére vagy a tagok többségének előzetes jóváhagyásával 

meghatározott más helyre hívja össze. A küldöttgyűlést elektronikus vagy papíron kinyomtatott 

meghívóval kell összehívni. 

 

(5) A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés napjától a tervezett 

küldöttgyűlést napjáig terjedő idő legalább 15 nap legyen. A meghívóhoz csatolni kell a már 

rendelkezésre álló előterjesztéseket és határozati javaslatokat. A küldöttgyűlés időpontját a 

Szövetség honlapján meg kell jelentetni – annak időpontjától számítva legalább 10 nappal korábban. 

 

A felügyelő bizottsági kezdeményezés, bírósági elrendelés esetében a kezdeményezés, illetve a 

döntés kézhezvételétől számított 30 naptári napon belüli időpontra kell a küldöttgyűlést össze hívni. 
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(6) A meghívónak tartalmaznia kell 

 

a) a Szövetség nevét és székhelyét; 

b) a küldöttgyűlés idejének és helyszínének megjelölését; 

c) a küldöttgyűlés napirendjét; 

d) azt a figyelmeztetést, hogy a határozatképtelenség miatt megismételt küldöttgyűlés az írásban 

közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. 

 

A küldöttgyűlés összehívására irányuló meghívóban meg kell jelölni a megismételt küldöttgyűlés 

időpontját. A küldöttgyűlés határozatképtelensége esetén a megismételt küldöttgyűlést legkésőbb 

15 napon belüli időre kell összehívni. 

 

A küldöttgyűlés összehívható írásos meghívó tagszervezethez postai vagy elektronikus úton történő 

megküldésével, mely az elektronikus meghívó vételének elektronikus visszaigazolásával válik 

joghatályossá. 

 

(7) A küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha azon a küldöttek legalább 50 %-a + egy küldött jelen 

van. A küldöttgyűlés nyilvános. A nyilvánosság csak jogszabályban meghatározott esetekben 

korlátozható. Zárt ülés keretében tárgyalhatja meg az adott napirendet, ha az a személyiségi jogok 

védelmében szükséges, így személyi kérdésekben – kivéve a tisztségviselők megválasztását és 

visszahívását -, ha ezt az érintett kéri. 

 

A küldöttgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás minden esetben nyílt, 

kivéve, ha a jelenlévő tagok 50% +1 fő indítványozza a titkos szavazást. 

 

(8) Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel 

hozott határozata szükséges. 

 

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a 

szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

(9) A küldöttgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pont), élettársa (a továbbiakban együtt: 

hozzátartozó) a határozat alapján 

 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

(10) A küldöttgyűlés ülését a Szövetség elnöke, vagy az általa megbízott alelnök vezeti. A 

küldöttgyűlés jegyzőkönyv-vezetője a levezető elnök javaslatára a küldöttgyűlés által a jelenlévők 

közül megválasztott személy. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülés helyét, idejét, a küldöttlétszámot, 

a határozatképesség megállapítását, a napirendi pontokat, azok elfogadását vagy kiegészítését. 

Tartalmazza az elhangzott előterjesztések és hozzászólások tömör tartalmát, tételesen a hozott 

határozatokat a szavazati arányok megjelenítésével. A jegyzőkönyvet a levezető elnök és a 

küldöttgyűlés által megválasztott két küldött hitelesíti. 

 

A küldöttgyűlés jegyzőkönyvét legalább 10 évig meg kell őrizni, a küldöttgyűlési határozatokat 

rögzíteni kell a határozatok tárában és a Szövetség honlapján (http://szabolcs.tuzoltoszovetseg.hu) 

is meg kell jeleníteni. 

 

 

(11) A küldöttgyűlés, mint a Szövetség legfőbb szervének kizárólagos döntési hatáskörébe tartozik: 
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a) A Szövetség alapszabályának elfogadása és módosítása 

b) A Szövetség éves tevékenységéről és gazdálkodásáról szóló értékelő beszámoló, valamint 

működési, szakmai, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi beszámolójának elfogadása. 

c) A Szövetség, vezető tisztségviselőinek, a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak 

megválasztása és visszahívása, valamint a megválasztott tisztségviselők díjazásának megállapítása. 

d) A Szövetség más civil szervezettel való egyesülésének és szétválásának elhatározása, döntés más 

civil szervezeti tagságról, vagy tagsági viszony megszüntetéséről. 

e) Döntés gazdasági társaság alapításáról, vagy ilyenben történő közreműködésről, valamint 

alapítvány létrehozásáról, vagy ahhoz történő csatlakozásról. 

f) A kizárással és törléssel történő tagsági viszony megszüntetésével kapcsolatos fellebbezés 

elbírálása. 

g) Az ügyvezető szerv más határozatai elleni panaszok elbírálása. 

h) A felügyelő bizottságéves értékelő jelentésének (beszámolójának) az elfogadása. 

i) A Szövetség, gazdálkodással kapcsolatos szabályzatainak elfogadása és módosítása. 

j) A Szövetség éves munkatervének, éves költségvetési tervének elfogadása. (Ptk. 3:80.§ (c) pont) 

k) Döntés tagozatok létrehozásáról és megszüntetéséről. 

l) Az éves tagsági díj meghatározása. 

m) Egyéb saját hatáskörben létrehozott eseti bizottságok vezetőinek és tagjainak megválasztása, 

feladatainak meghatározása és beszámoltatása. 

n) Szövetségi elismerések, ajándéktárgyak, jelvények alapítása. Egyenruházati és viselési 

szabályzat elfogadása. 

o) Az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Szövetség saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a Felügyelő Bizottság tagjával, vagy ezek hozzátartozójával köt. 

p) A jelenlegi és korábbi Szövetségi tagok, a vezető tisztségviselők és a Felügyelő Bizottsági tagok, 

vagy más egyesületi szervek tagjai ellen kártérítési igények érvényesítéséről való döntés. 

q) A végelszámoló kijelölése 

r) Dönt a tiszteletbeli tag cím adományozásáról, visszavonásáról. 

s) Meghatározza a pártoló tagsági hozzájárulás mértékét. 

 

(12) A Küldöttgyűlés sérelmezett határozata ellen az illetékességgel és hatáskörrel rendelkező 

bírósághoz lehet jogorvoslattal élni a határozatról való tudomás szerzésétől számított harminc napos 

jogvesztő határidőn belül. 

 

 

Az ügyvezető szerv 

12.§ 

 

(1) A Szövetség ügyvezetését az ügyvezető szerv látja el. Az ügyvezető szerv a küldöttgyűlések 

közötti időben irányítja a Szövetség munkáját és feladatait, intézi ügyeit. Az ügyintéző szerv a 

Szövetség működését érintő – a más szervezeti egység, vagy tisztségviselő kizárólagos döntési 

hatáskörébe utalt, vagy küldöttgyűlés által saját hatáskörébe vont kérdések kivételével – valamennyi 

kérdésben döntésre jogosult szerv. 

 

(2) Az ügyintéző szerv 6 (hat) főből álló testület, tagjai az elnök (aki egyben a Szövetség elnöke), 1 

(egy) általános alelnök, és 4 (négy) tagozatvezető alelnök. Az ügyvezető szerv tevékenységét a 

Szövetség elnöke irányítja. 

 

A Szövetség elnökét, alelnökeit a küldöttgyűlés választja meg. 

 

A küldöttgyűlés – titkos szavazással – 5 (öt) éves határozott időtartamra választja meg a Szövetség 

elnökét, alelnökeit, a felügyelő bizottság elnökét és tagjait, szintén 5 (öt) éves határozott 

időtartamra. 
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(3) A Szövetség elnökének mandátuma a tisztújítás megtörténtéig, az új elnök megválasztásának 

befejezéséig tart, azt követően az újonnan megválasztott elnök jogerős bírósági nyilvántartásba- 

vételéig ügyvezető elnökként látja el feladatait. 

 

(4) A Szövetség választott tisztségeire a tagszervezetek és a tagok jelölhetnek olyan személyeket, 

amely jelölt esetében a törvényi és jelen Alapszabály szerinti összeférhetetlenségi és kizáró 

körülmények nem állnak fenn. 

 

(5) A jelölésnél a tisztségre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat vizsgálni kell. A jelöltnek 

írásban nyilatkoznia kell arról, hogy az adott tisztség elvállalása nem ütközik jogszabály vagy jelen 

Alapszabály tilalmába. Az összeférhetetlenségi szabályok betartásának ellenőrzése a mandátum-

vizsgáló feladata. 

 

(6) Megszűnik az elnök vezető tisztségviselői, valamint a Szövetség további vezető 

tisztségviselőjének megbízatása: 

 

a) a határozott idejű 5 (öt) éves megbízás időtartalmának lejártával, az új vezető tisztségviselő 

megválasztásával; 

b) küldöttgyűlés általi visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával; 

e) cselekvőképességének a tevékenység ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró, vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

(7) Amennyiben az elnök, vezető tisztségviselői, valamint a Szövetség további vezető 

tisztségviselőinek megbízatása az öt éves határozott idejű megbízatásának lejárta előtt szűnik meg, 

helyettük új elnök vezető tisztségviselőt, illetve további vezető tisztségviselőt kell választani, akinek 

a megbízatási időtartama legfeljebb az elődjük eredeti, határozott idejű megbízása időtartamáig 

szólhat. 

 

(8) Az ügyvezető szer ülését össze kell hívni: 

 

a) Szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal. 

b) A küldöttgyűlés vagy bármely tagozat kezdeményezésére. 

c) Az ügyvezető szerv tagjai egyharmadának írásos kezdeményezésére – az összehívás indokának 

meghatározásával. 

d) A Felügyelő Bizottság elnökének kezdeményezésére. 

 

(9) Az ügyvezető szervi ülést a Szövetség elnöke hívja össze, annak időpontjától számított 8 nappal 

korábban. A küldöttgyűlési, tagozati, felügyelő bizottsági kezdeményezésre a kezdeményezéstől 

számított 14 naptári napon belül az ügyvezető szervi ülést össze kell hívni. A meghívóban közölni 

kell az ülés tervezett helyét, időpontját, napirendi pontjait, és a meghívóhoz csatolni kell az írásos 

előterjesztéseket. 

 

Az ülés időpontját közlemény formájában a Szövetség honlapján is meg kell jelentetni az ülés előtt 

legalább öt nappal korábban. 

 

(10) Az ülés összehívható írásos meghívó tagszervezethez postai vagy elektronikus úton történő 

megküldésével, mely az elektronikus meghívó vételének elektronikus visszaigazolásával válik 

joghatályossá. A visszaigazolást a meghívó szervezetnél dokumentálni kell nyomtatott formában is. 

A meghívóban közölni kell az ülés tervezett időpontját, helyét és a napirendi pontokat. A 

meghívóhoz csatolni kell az írásos előterjesztéseket. 
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(11) Az ügyvezető szervi ülés akkor határozatképes, ha azon az ügyvezető szerv tagjainak több mint 

50 %-a + egy ügyvezető szervi tag jelen van. Az elnök távolléte vagy akadályoztatása esetén az 

ügyvezető szervi ülést az elnök által kijelölt alelnök hívja össze és vezeti. Az ügyvezető szervi ülés 

nyilvános, zárt ülés csak a személyességi jogok védelmében rendelhető el. 

 

(12) Az ügyvezető szervi ülésre tanácskozási joggal meg kell hívni a felügyelő bizottság elnökét. 

 

(13) Az ügyvezető szerv döntéseit egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. 

Szavazategyenlőség esetén - a szavazategyenlőséggel érintett döntéshozatalt igénylő 

előterjesztésről – egy alkalommal megismételt szavazást rendelhet el az ügyvezető szervi ülést 

vezető elnök. Amennyiben a megismételt szavazás esetén sem születik meg a döntéshez szükséges 

többség, úgy a döntéshozatalt igénylő előterjesztést elvetettnek kell tekinteni. 

 

Az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója (a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pont), élettársa (a továbbiakban együtt: 

hozzátartozó) a határozat alapján 

 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

(14) Az ügyvezető szerv ülését a Szövetség elnöke, vagy az általa megbízott alelnök vezeti. Az 

ülésről az általános alelnöknek, akadályoztatása esetén az elnök által felkért és jelen lévő ügyvezető 

szervi tagnak jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza az ülés helyét, idejét, az ügyvezető 

szervi ülésen résztvevő ügyvezető szervi tagok számát, a határozatképesség megállapítását, a 

napirendi pontokat, azok elfogadását vagy kiegészítését. Tartalmazza az elhangzott előterjesztések 

és hozzászólások rövid tartalmát, tételesen a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet köteles az azt 

készítő személy aláírni és az ülést levezető elnök hitelesíti. Az ügyvezető szervi ülés jegyzőkönyvét 

legalább 10 évig meg kell őrizni, az ügyvezető szervi határozatokat rögzíteni kell az ügyvezető 

szervi határozatok tárában és a Szövetség honlapján is meg kell jelentetni. 

 

(15) Az ügyvezető szerv feladata és hatásköre: 

 

a) Előkészíti, és a küldöttgyűlés elé terjeszti az éves tevékenységről és gazdálkodásról szóló 

beszámolót, munkatervet, működési, szakmai, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi beszámolót, 

valamint egyéb, a küldöttgyűlés döntési hatáskörébe tartozó szabályzókat, anyagokat. (Ptk. 3:80.     

§ (b) pont). 

b) A Szövetség napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala 

c) Éves költségvetési tervezet elkészítése és a küldöttgyűlés elé terjesztése. 

d) A Szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

küldöttgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása. 

e) Felel a Szövetség gazdálkodásáért, jóváhagyja a Szövetség pénzkezelési szabályzatát. 

f) A Szövetség jogszabály és alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők 

megválasztásának előkészítése. 

g) Az ügyvezető szerv (ügyvezető szerv) által összehívott küldöttgyűlés napirendi pontok 

meghatározása. 

h) A küldöttgyűlés elé kerülő előterjesztések előzetes jóváhagyása, a küldöttgyűlés összehívása, a 

tagság és a Szövetség szerveinek értesítése. 

i) Részvétel a küldöttgyűlésen és a válaszadás a Szövetséggel kapcsolatos kérdésekre. 

j) A tagság nyilvántartása 

k) A Szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése. 

l) A Szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése. 
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m) A Szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén a Ptk.-ban előírt intézkedés megtétele. 

n) Előkészíti a küldöttgyűlést, biztosítja annak zavartalan lebonyolítását. Gondoskodik a 

küldöttgyűlés által hozott határozatok végrehajtásáról. A más szervezeti egységek, vagy 

tisztségviselők hatáskörébe utalt határozatok végrehajtását ellenőrzi, gondoskodik a határozatok 

nyilvánosságra hozásáról. 

o) Biztosítja a Szövetség törvényes és szabályszerű működését, az ügyvezető szerv tevékenységéről 

beszámol a küldöttgyűlésnek. 

p) Dönt a tagfelvételekről, valamint a Szövetség tagja törléséről, kizárásáról, intézi a tagsági viszony 

megszüntetésével kapcsolatos ügyeket. 

q) Elbírálja a panaszokat, valamint az egyéb elnöki döntésekkel kapcsolatos panaszokat. 

r) Gazdálkodik a Szövetség vagyonával, felel a gazdálkodásért. Jóváhagyja a Szövetség 

pénzkezelési szabályzatát. 

s) Dönt a Szövetség saját elismerései adományozásáról, kezdeményezi elismerések adományozását. 

t) Dönt a Szövetség pályázatokon való részvételéről, elfogadja a pályázati kiírásokat és a pályázati 

döntéseket. 

u) Szervezi és irányítja a Szövetség lapkiadását, egyéb kiadványai, szakanyagai kiadását. 

v) Dönt rendezvények tartásáról, szervezi a Szövetség rendezvényeit. 

w) Dönt más szervezetekkel való együttműködésről, a Szövetség más szervezeteknél fennálló 

tagsága esetén ellátja a képviseletet. 

x) Szervezi és irányítja a Szövetség nemzetközi kapcsolatait, dönt kiutazásokról és fogadásokról. 

y) Dönt mindazon kérdésekben és eljár mind azokban az ügyekben, amelyeket a küldöttgyűlés 

hatáskörébe utal. 

z) Meghatározza a bárki által igénybe vehető Szövetségi szolgáltatások tárgyévi mértékét és módját. 

aa) Az elnök akadályoztatása esetén az általa felkért ügyvezető szervi tag küldöttként képviseli a 

Vármegyei Tűzoltó Szövetséget a Magyar Tűzoltó Szövetség Országos küldöttgyűlésén. 

bb) A Magyar Tűzoltó Szövetség Önkéntes Tűzoltó Tagozati ülésén a Szövetséget az elnök, vagy 

az ügyvezető szerv tagjai közül delegált személyek képviselik. 

 

(16) Az Ügyvezető szerv, mint ügyvezető szerv köteles a küldöttgyűlést összehívni a szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

 

a) a Szövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi 

b) a Szövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) a Szövetség céljainak elérése veszélybe került. 

 

(17) A 16. pont alapján összehívott küldöttgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszűntetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szövetség megszűntetéséről dönteni. 

 

 

Felügyelő bizottság 

13.§ 

 

(1) A Szövetségben kötelező jelleggel felügyelő bizottság működik, amely ellenőrzi a Szövetség 

alapszabályszerű és törvényes működését, gazdálkodását, a rendelkezésre álló anyagi eszközök 

felhasználását, valamint az ügyvezetést a Szövetség érdekeinek megóvása céljából, továbbá a 

küldöttgyűlési határozatok végrehajtását és betartását. 

 

A felügyelő bizottság ellenőrzi a Szövetség működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető 

tisztségviselőktől jelentést a szervezet munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, 

továbbá a Szövetség könyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
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(2) A felügyelő bizottság a küldöttgyűlés által megválasztott elnökből és 2 (két) tagból álló 3 

(három) fős testület. A felügyelő bizottság mandátuma öt éves határozott időtartamra szól, munkáját 

a bizottság elnöke irányítja. 

 

(3) A felügyelő bizottság elnöke vagy a helyettesítésével megbízott tagja a Szövetség 

küldöttgyűlésén, tagozat ülésén, ügyvezető szervi ülésén tanácskozási joggal részt vesz. A 

Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a küldöttgyűlést 

vagy az ügyvezető szervet, mint ügyvezető szervet, illetőleg a tagozat vezetést tájékoztatni és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

 

a) a Szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a Szövetség érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszűntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszik szükségessé; 

b) vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedéseket 

nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést 

ellátó szervet (ügyészséget). 

 

(4) Az ügyvezető szerv tagjai, azok hozzátartozói, valamint az, aki a Szövetséggel megbízatásán 

kívül más munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, a felügyelő 

bizottságba nem választhatók be. 

 

(5) A felügyelő bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelő bizottság tagja, 

akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a 

hozzátartozója a Szövetség vezető tisztségviselője. A felügyelőbizottság tagjai, a felügyelő 

bizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A felügyelő bizottság tagjai a Szövetség 

ügyvezetésétől (ügyvezető szerv) függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

 

(6) Nem lehet a felügyelő bizottság tagja az a személy, aki: 

 

a) a küldöttgyűlés, illetve az ügyvezető szerv (ügyvezető szerv elnöke vagy tagja) ide nem értve a 

Szövetség küldöttgyűlésének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be. 

 

(7) A felügyelő bizottság külön ügyrendet nem készít, munkáját az alapszabályban meghatározottak 

szerint szervezi és végzi. A felügyelő bizottság munkájáról köteles beszámolni a küldöttgyűlésnek. 

A felügyelő bizottság elnöke az ügyvezető szervi ülések és a küldöttgyűlések állandó meghívottja, 

a bizottság tagjai az üléseken tanácskozási joggal részt vehetnek. 

 

 

(8) A felügyelő bizottság ülését szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. 

A bizottság összehívását bármely tag kezdeményezheti az indok megjelölésével. A bizottság ülésén 

a bizottság tagjai személyesen kötelesek részt venni, képviseletnek helye nincs. 

 

(9) A felügyelő bizottság ülését a felügyelő bizottság elnöke hívja össze írásban, az ülést megelőző 

legalább 8 nappal korábban. 

Az ülés összehívható a meghívó elektronikus úton történő megküldésével, mely az elektronikus 

meghívó vételének elektronikus visszaigazolásával válik joghatályossá. A meghívóban közölni kell 

az ülés tervezett helyét, időpontját és a napirendi pontjait. A meghívóhoz csatolni kell az írásos 

előterjesztéseket. 
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(10) A felügyelő bizottság ülése akkor határozatképes, ha az ülésén a bizottság legalább három tagja 

jelen van. A bizottság a határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén – a 

szavazategyenlőséggel érintett döntéshozatalt igénylő előterjesztésről – egy alkalommal 

megismételt szavazást rendelhet el az ülést levezető elnök. Amennyiben a megismételt szavazás 

esetén sem születik meg a döntéshez szükséges többség, úgy a döntéshozatalt igénylő előterjesztést 

elvetettnek kell tekinteni. 

 

A felügyelő bizottság üléséről az elnök feljegyzést készít, amely tartalmazza az ülés helyét, idejét, 

a jelenlévőket, a napirendi pontokat, az előterjesztések és hozzászólások tömör tartalmát, tételesen 

a bizottság által hozott határozatot. A bizottság a hozott határozatait, azzal összefüggő írásos 

anyagait, az ülést követő 8 napon belül köteles megküldeni a szövetség ügyvezető szervének, 

valamint az érintett szervezeti egység vezetőjének is. 

 

(11) A felügyelő bizottság köteles a küldöttgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és 

ezekkel kapcsolatos álláspontját a küldöttgyűlésen ismertetni. 

 

(12) A felügyelő bizottság a Szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, 

a vezető tisztségviselőktől és a szövetség munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Szövetség 

fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja 

és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 

(13) A felügyelő bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem 

megfelelő teljesítésével, a Szövetségnek okozott károkért, a szerződésszegéssel okozott kárért való 

felelősség szabályai szerint felelnek a Szövetséggel szemben. 

 

(14) A felügyelő bizottság feladatkörében: 

 

a) Kezdeményezi a küldöttgyűlés, tagozati ülés vagy ügyvezető szervi ülés összehívását jogsértés, 

határozatba ütköző vagy törvénysértő működés esetén. 

b) Megvizsgál minden, a működéssel és gazdálkodással összefüggő anyagot, jelentést és 

beszámolót és erről tájékoztatja a küldöttgyűlést. 

c) A működés és gazdálkodás ellenőrzéséről jelentést készít a küldöttgyűlés részére. 

d) Fogadja a hozzá érkező panaszokat és észrevételeket, kivizsgálja azokat, vizsgálatának 

eredményéről tájékoztatja az érintett szervet. 

e) Évente tevékenységéről beszámol a küldöttgyűlésnek. 

 

(15) A Szövetség felügyelő bizottsága tagjai: 

 

A felügyelő bizottság elnöke: 

 

 LACZKOVSZKI MIKLÓS születési neve: Laczkovszki Miklós (szül.: Nyíregyháza, 1952. 

január 04., an.: Pénzes Irén) 4551 Nyíregyháza, Füzes utca 23. sz. alatti lakos. 

 

A felügyelő bizottság tagjai: 

 

 NÁDASI CSABA FERENC születési neve: Nádasi Csaba Ferenc (szül.: Nyíregyháza, 1965. 

július 13., an.: Fülöp Éva) 4400 Nyíregyháza, Szegfű utca 48. sz. alatti lakos. 

 MISKI LAJOS születési neve: Miski Lajos (szül.: Budapest, 1960. július 07., an.: Valaszkai 

Anna Mária) 4400 Nyíregyháza, Nyár utca 3. II/6. sz. alatti lakos. 

 

 

 

 



18 
 

IV. 

A Szövetség vezető tisztségviselői 

14.§ 

 

(1) A Szövetség vezető tisztségviselői: a Szövetség elnöke, a Szövetség általános alelnöke, és a 

Szövetség 4 fő tagozatvezető alelnöke. 

 

(2) A Szövetség vezető tisztségviselői a Szövetség elnöke képviseleti joga önálló, önállóan jegyzi a 

Szövetséget. A Szövetség általános alelnöke képviseleti joga önálló, önállóan jegyzi a Szövetséget, 

azzal azonban, hogy pénzügyi ellenjegyzésre a Szövetség 4 fő tagozatvezetőjének egyikével 

közösen jogosult. 

 

(3) A Szövetség vezető tisztségviselői: 

 

A Szövetség elnöke: 

 

 DOMBRÁDY LÁSZLÓ SÁNDOR születési neve: Dombrády László Sándor (szül.: 

Nyíregyháza, 1954. október 01., an.: Gályási Magdolna) 4400 Nyíregyháza, Kórház u. 29. 

sz. alatti lakos. 

 

A Szövetség általános alelnöke: 

 

 RUBÓCZKI ZOLTÁN születési neve: Rubóczki Zoltán (szül.: Kisvárda, 1980. november 

26., an.: Kovács Anna) 4524 Ajak, Hunyadi út 36. sz. alatti lakos 

 

A Szövetség tagozatvezető alelnökei: 

 

 BERZSÁN ISTVÁN születési neve: Berzsán István (szül.: Nyíregyháza, 1985. szeptember 

04., an.: Zsoldos Margit) 4234 Szakoly, Erkel utca 18. sz. alatti lakos. 

 LISOVSZKI RÓBERT születési neve: Lisovszki Róbert (szül.: Kisvárda, 1976. szeptember 

07., an.: Bacskai Mária) 4485 Nagyhalász, Rákóczi utca 52. sz. alatti lakos. 

 UNGI DONÁT születési neve: Ungi Donát (szül.: Nyíregyháza, 1969. december 16., an.: 

Szalóki Anna) 4400 Nyíregyháza, Gerhátbokor 10. sz. alatti lakos. 

 KOCSIS ANTAL születési neve: Kocsis Antal (szül.: Kemecse, 1967. november 17., an.: 

Hajnal Emma) 4431 Nyíregyháza, Avar utca 3. sz. alatti lakos. 

 

(4) A Szövetség vezető tisztségviselői a tevékenységüket társadalmi feladatként látják el. A 

Szövetség érdekében végzett feladatuk ellátásával kapcsolatos – a ténylegesen felmerült és igazolt 

költségeiket – költségtérítés formájában meg kell téríteni. (VII. fejezet) 

 

(5) S Szövetség ügyintéző és képviseleti szervének (ügyvezető szerv) vezető tisztségviselője az a 

nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenység ellátásához szükséges körben 

nem korlátozzák. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

 

(6) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények 

alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 

Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 

megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást 

kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a 

vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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(7) A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenységes során a Szövetségnek okozott károkért a 

szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a Szövetséggel szemben. 

 

(8) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatása: 

 

a) a határozott idejű 5 (öt) éves megbízatás időtartamának lejártával, az új vezető tisztségviselő 

megválasztásával; 

b) küldöttgyűlés általi visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával; 

e) cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró ok, vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

(9) A Szövetség küldöttgyűlése a vezető tisztségviselőt bármikor visszahívhatja. 

 

(10) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a Szövetség Ügyvezető szervéhez, azon keresztül a 

küldöttgyűléshez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

 

(11) Ha a Szövetség működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik 

hatályossá. A lemondás hatályossá válásáig a lemondott vezető tisztségviselő köteles a 

halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve intézkedések megtételében részt venni. 

 

A Szövetség elnöke 

15.§ 

 

(1) A Szövetség élén az elnök áll, aki a Szövetség szerveinek ülései között szervezi és irányítja a 

Szövetség tevékenységét. Az elnök tevékenységét társadalmi feladatként látja el, tevékenységéért 

tiszteletdíjban részesülhet, illetve költségtérítés illeti meg. 

 

Az Elnök vezető tisztségviselőként ügyvezetői tevékenységét a Szövetség érdekének megfelelően 

köteles ellátni. 

 

Az elnök mint vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a Szövetségnek okozott 

károkért a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint felel a Szövetséggel 

szemben. 

 

(2) Az elnök jogkörében: 

 

a) Vezeti a küldöttgyűlést, és az ügyvezető szervi ülést. Az ülésvezetői jogkörét a Szövetség 

ügyvezető szerve más tagjára átruházhatja. 

b) Általános jogkörrel képviseli a Szövetséget. 

c) Biztosítja a Szövetség alapszabályszerű és törvényes működését. Felelős az ügyvezető szerv 

működéséért és a gazdálkodás rendjéért. 

d) Irányítja a Szövetség nemzetközi kapcsolatait, sürgős és rendkívüli esetekben dönt külföldi 

kiutazásokról, külföldi delegációk vagy személyek fogadásáról, szükség szerint az utazási tervtől 

eltérést engedélyez. E döntésekről a soros következő ülésen beszámol az ügyvezető szervnek. 

e) Kapcsolatot tart az országos szervezetekkel, médiákkal más civil szervezetekkel. 

Együttműködési megállapodásokat köt. 

f) Dönt elnöki elismerés, jubileumi dísztárgy, illetve jutalom adományozásáról. 

g) Intézkedik a Szövetség szervei határozatainak végrehajtásáról, ellenőrzi a végrehajtást. 

h) Meghatározza az alelnökök szakterületeikkel össze nem függő feladat – és hatáskörét. 
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i) Dönt minden olyan ügyben, amely nem tartozik más szerv vagy tisztségviselő hatáskörébe. 

j) Eljár és dönt minden olyan ügyben, amellyel a küldöttgyűlés, vagy az ügyvezető szerv megbízza. 

k) A Szövetség nevében szerződéseket, együttműködési megállapodásokat köt, illetve 

megbízásokat ad. 

l) Adománygyűjtésre megbízólevelet ad ki. 

m) Szavazategyenlőség esetén – a szavazategyenlőséggel érintett döntéshozatalt igénylő 

előterjesztésről – egy alkalommal megismételt szavazást rendelhet el. Amennyiben a megismételt 

szavazat esetén sem születik meg a döntéshez szükséges többség, úgy a döntéshozatalt igénylő 

előterjesztést elvetettnek kell tekinteni. 

n) Jogosult pénztár- és könyvvizsgálatot tartani. 

o) Kiadmányozza a Szövetség leveleit. 

p) Utalványozza a Szövetség költségvetésében foglaltak szerinti beszerzéseket, a gazdálkodási 

szabályzat alapján. 

q) A választmány valamint az ügyvezető szerv által meghatározott feladatok, illetve a Szövetség 

folyamatos munkavégzése érdekében – az ügyvezető szerv jóváhagyásával – munkaviszonyt 

létesíthet. 

r) A dolgozók felett gyakorolja a munkáltatói jogköröket, kivéve a vezető tisztségviselők. 

s) Az elnök távollétében és megbízatásában az általános alelnök látja el feladatait. Az általános 

alelnök a Szövetség nevében írásbeli jognyilatkozat megtételére önállóan jogosult. A Szövetség 

általános alelnöke képviseleti joga önálló, önállóan jegyzi a Szövetséget, azzal azonban, hogy 

pénzügyi ellenjegyzésre a Szövetség 4 fő tagozatvezetőjének egyikével közösen jogosult 

 

 

A Szövetség alelnökei 

16.§ 

 

(1) A Szövetség alelnökei az ügyvezető szerv tagjai, alapfeladatukat az ügyvezető szervre háruló 

feladatok határozzák meg. Tevékenységüket társadalmi feladatként látják el, őket költségtérítés 

illeti meg. 

 

(2) Az alelnökök ellátnak minden olyan feladatot, amellyel a küldöttgyűlés, az ügyvezető szerv vagy 

az elnök őket megbízza. 

 

A Szövetség általános alelnöke 

17.§ 

 

Az általános alelnök jogkörében: 

 

(1) Tevékenységét társadalmi feladatként látja el, költségtérítés illeti meg. 

 

(2) Főbb feladatai: 

 

a) Intézi a Szövetség ügyeit, levelezését iktat, postáz, felügyeli az adminisztratív tevékenységet, 

felelős az ügykezelés rendjéért. 

b) Elkészíti a Szövetség küldöttgyűlésére, illetve az ügyvezető szervi üléseire, valamint az elnök 

által meghatározott esetekben az előterjesztéseket, beszámolókat és értékeléseket, gondoskodik 

azok érintetthez történő eljutásáról. 

c) Elnöki megbízással képviseli a szövetséget, tárgyalások, találkozók és egyéb rendezvények 

előkészítésében részt vesz, koordinálja a szervezést. 

d) Vezeti a Szövetség küldöttgyűlési ülésének jegyzőkönyvét, ügyvezető szervi üléséről elkészíti a 

jegyzőkönyvet és megküldi az ügyvezető szervi tagoknak. 

e) Kezeli a Szövetség irattárát és bélyegzőjét. 
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VII. 

A Szövetség gazdálkodása, ügyvitele és a nyilvánosság biztosítása 

A Szövetség könyvelése 

18.§ 

 

(1) A Szövetség könyvelését külső vállalkozó látja el, díjazás ellenében. A külső vállalkozó 

megbízásának szabályai megegyeznek az ügyvezető szervi tagok összeférhetetlenségi és kizáró ok 

vizsgálatának szabályaival. 

 

(2) Főbb feladatai: 

 

a) Ellátja és koordinálja a Szövetség gazdálkodással kapcsolatos feladatait. Felelős a gazdálkodás 

és a számvitel rendjéért. 

b) Összeállítja a Szövetség költségvetését és azt jóváhagyásra a közgyűlés elé terjeszti. 

c) A befizetések alapján minden év január 30-ig összeállítja a Szövetség tagjainak névsorát, a 

Szövetség bevételeit. 

d) Kidolgozza a Szövetség gazdálkodási és házipénztári szabályzatát, azt az ügyvezető szervnek 

jóváhagyásra előterjeszti, kezdeményezi a szabályzatban szükséges változások bevezetését. 

e) Kezeli a szövetség házipénztárát, kiállítja, ellenjegyzi a szükséges bizonylatokat. 

f) Gondoskodik a számviteli, gazdálkodási, készlet-nyilvántartási feladatok ellátásáról, elkészíti a 

Szövetség leltárát és vagyonmérlegét, azt az ügyvezető szerv, illetve a választmány elé terjeszti. 

g) Felelős a Szövetség jogszabályoknak megfelelő gazdálkodásáért. 

h) Felkérés alapján segíti a tagegyesületek gazdasági munkáját. 

 

 

A Szövetség gazdálkodása 

19.§ 

 

(1) A Szövetség a működéséhez és céljai eléréséhez szükséges anyagi eszközeit az alábbi 

bevételekből fedezi: 

 

a) Tagdíjak 

b) Pártoló tagi támogatások, hozzájárulások. 

c) Költségvetési támogatások (közvetlen és közvetett). 

d) Egyéb támogatások, adományok. 

e) Közérdekű kötelezettségvállalásból származó bevétel. 

f) Szolgáltatásból és egyéb tevékenységből származó bevétel. 

g) Rendezvények bevételei. 

h) Pályázati bevételek. 

i) Személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt összeg. 

j) Egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás. 

k) Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a költségvetésből 

juttatott támogatás. 

l) Az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerezett bevétel. 

m) Más szervezettől, illetve magányszemélytől kapott adomány. 

n) A fenti pontok alá nem tartozó, egyéb bevétel. 

 

(2) A Szövetség anyagi eszközeivel, vagyonával – jelen alapszabályzatában meghatározott céljai 

megvalósítása érdekében – önállóan gazdálkodik, arra a civil szervezetek gazdálkodásának 

szabályai az irányadóak. A szövetség a hatályos jogszabályoknak megfelelően köteles elkészíteni 

gazdálkodási- és pénzügyi szabályzóit. 
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(3) A Szövetség Alapszabályában meghatározott cél szerinti tevékenységet (a továbbiakban: alapcél 

szerinti tevékenység) folytathat és – célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása 

érdekében – gazdasági-, vállalkozási tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti 

tevékenységet nem veszélyezteti. 

 

(4) A Szövetség csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem 

veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellátását és működésének fenntartását. 

 

(5) A Szövetség ügyvezető szervének a feladata a működőképesség fenntartása, és a fenyegető 

fizetőképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával a szükséges intézkedések 

meghozatala, illetve kezdeményezése. 

 

(6) A Szövetség vagyonát az alapcél szerinti tevékenység érdekében folytatott gazdasági-, 

vállalkozási tevékenység eredménye is gyarapíthatja. 

 

(7) A Szövetség költségei és ráfordításai (kiadásai): 

 

a) alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek; 

b) gazdasági-, vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) kapcsolódó költségek; 

c) a Szövetség szerveinek, szervezetének működési költségei (ide értve az adminisztráció költségeit 

és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a többi tevékenységhez használt immateriális 

javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása; 

d) Az (a) – (c) pontok alá tartozó egyéb költség. 

 

(8) a Szövetség működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről az üzleti év könyveinek 

lezárását követően az üzleti év utolsó napjával, illetve a megszűnés napjával, mint mérlegforduló 

nappal köteles beszámolót készíteni. A Szövetség üzleti éve azonos a naptári évvel. A mérleg 

fordulónapja – a megszűnést kivéve – december 31. 

 

(9) A Szövetség által nyújtandó célszerinti juttatásokat, az igénybe vehető támogatásokat, azok 

feltételeit és mértékét a Szövetség honlapján nyilvánosságra kell hozni. A juttatás és a támogatás 

mértékét az éves költségvetési tervben kell meghatározni. 

 

 

Költségtérítés 

20.§ 

 

(1) A Szövetség vezető tisztségviselői a tevékenységüket társadalmi feladatként látják el. A 

Szövetség érdekében végzett feladatuk ellátásával kapcsolatos – a ténylegesen felmerült és igazolt, 

a szövetség nevére kiállított számlán szereplő költségeiket – költségtérítés formájában meg kell 

téríteni. 

(2) A nem vezető tisztségviselők feladatainak ellátásával kapcsolatosan felmerülőn költségek 

megtérítését a vezetőség esetenként vizsgálja és határozatban dönt azok megtéríthetőségéről. 

 

 

Nyilvánosság biztosítása 

21.§ 

 

(1) A Szövetség működéséről az internetes honlapján – http://szabolcs.tuzoltoszovetseg.hu – 

folyamatosan tájékoztatja az érdeklődőket. 
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(2) A Szövetség küldöttgyűléséről, tagozatok üléséről, valamint az ügyvezető szerv üléséről készült 

jegyzőkönyveket, illetve feljegyzéseket erre a célra rendszeresített külön-külön iratgyűjtőben kell 

elhelyezni. A működés során keletkezett iratokba – a személyhez fűződő jogok védelmének 

figyelembevételével – bárki betekinthet. A betekintés a Szövetség irodahelyiségében előzetes 

egyeztetés alapján a személyazonosság egyidejű igazolása mellett az irodai dolgozó jelenlétében 

történhet, 900-1600 óra között. 

 

(3) A Szövetség szervei és elnöke által hozott határozatokat évenkénti gyűjtésben – a hozott 

határozat számának, tételes szövegének és a szavazati arányok megjelenítésével a határozatok tára 

gyűjtőben kell elhelyezni. A határozatok tárába bárki betekinthet, az abban foglaltakról feljegyzést 

készíthet és költségtérítés ellenében kivonatot kérhet. A határozatokról a Szövetség elnöke 

nyilvántartást (Küldöttgyűlési, Tagozati és Ügyvezető szervi Határozatok Tára) vezet. 

 

(4) Szövetség szervei és elnöke által hozott határozatokat a (2.) pontban meghatározott tartalommal 

a Szövetség honlapján is meg kell jeleníteni. Amennyiben a határozat a személyes adatok védelme 

alá tartozó adatokat tartalmaz, a honlapon elhelyezett határozaton ezen adatokat ki kell takarni. 

 

(5) A Szövetség munka és gazdálkodási tervét, tevékenységről és gazdálkodásról szóló 

beszámolóját, a Szövetség honlapján közzé kell tenni minden év május 30-ig. 

 

(6) A Szövetség bárki által igénybe vehető szolgáltatásairól, annak módjáról és mértékéről szóló 

döntést évente – minden év március 20-ig – a Szövetség honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

(7) A Szövetség pályázati kiírásait, az országos rendezvényeket és az azokon való részvétel 

lehetőségét és módját a Szövetség honlapján meg kell jeleníteni. 

 

 

VIII. 

A Szövetség megszűnése 

22.§ 

 

(1) A Szövetség megszűnik, ha: 

 

a) a Szövetség egy másik Szövetséggel egyesül (összeolvad, beolvad), vagy Szövetségekre 

szétválik (Ptk. 3:39. § (1) bekezdés); 

b) a küldöttgyűlés határoz a jogutódlással, vagy jogutód nélkül történő megszűnésről (Ptk. 3:48. § 

(1) bekezdés c) pontja, Ectv 10/C. § (2) bekezdés); 

c) az arra jogosult szerv feloszlatja (Ptk. 3:48. § (1) bekezdés d) pontja); 

d) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megállapítja 

megszűnését, 

e) a fizetőképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, és a Szövetséget, mint 

egyesületet a nyilvántartásból törli. 

(2) Az a) pontban foglalt esetben a Szövetség jogutódlással szűnik meg, míg a b)-e) pontokban 

foglalt esetekben a Szövetség jogutód nélkül szűnik meg. A b) pontban foglalt esetben 

végelszámolási eljárást, a c)-d) pontokban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszámolást kell 

lefolytatni. 

 

(3) A küldöttgyűlés a Szövetség ügyvezetésének (Ügyvezető szerv), a Felügyelő Bizottság által 

véleményezett előterjesztése alapján állapítja meg, hogy a Szövetség tagjai egyetértenek-e a 

jogutódlással történő megszűnés szándékával. A jogutódlásra történő megszűnésre a Ectv. 10/C. §, 

10/D. §, 10/E. §, 10/F. §-aiban írt rendelkezései irányadóak. 
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(4) A Szövetség küldöttgyűlése, mint legfőbb szerve nem dönthet a Szövetség feloszlásáról, ha a 

Szövetséggel szemben lefolytatott végrehajtás eredménytelen volt vagy a Szövetség 

fizetésképtelenségét a bíróság megállapította. A Szövetség jogutód nélkül történő megszűnése 

esetén a Ectv. 9/A. § - 9/N. §-ait, a 10. §-t, a 10/A. §, 10/B. §-ait kell alkalmazni. 

 

(5) A Szövetség – feloszlatása, megszűntetése, vagy megszűnésének megállapítása esetén – a 

nyilvántartásból való törlésről rendelkező bírósági határozat jogerőre emelkedésének napjával 

szűnik meg. 

 

(6) A Szövetség jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl a Szövetség jogutód nélkül 

megszűnik, ha: 

 

a) a Szövetség megvalósította a célját, vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált és új célt nem 

határozott meg; vagy 

b) a Szövetség tagjainak a száma hat hónapon keresztül nem éri el a két tagot. 

 

(7) A Szövetség jogutód nélkül megszűnése esetén a hitelezők követelésének kiegyenlítése után a 

Szövetség fennmaradó vagyonának sorsáról, - ha erre az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést – 

a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére 

szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szövetség törlésével 

száll át az új jogosultra. (Ptk. 3:85. § (1)-(2) bekezdés) 

 

(8) Az egyesület a nyilvántartásból való törlésére az egyesület nyilvántartásba vételére vonatkozó 

szabályokat kell megfelelően alkalmazni. 

 

 

Záró rendelkezések 

23.§ 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség, jelen Alapszabályában nem szabályozott 

kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény, továbbá a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő 

eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény alapján, valamint az egyéb, érvényes 

jogszabályok rendelkezései szerint kell eljárni. 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt Alapszabályát a Szövetség küldöttgyűlése Nyíregyházán, 2023. március 17. napján fogadta 

el. 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tűzoltószövetség tagjai a módosításokkal egységes 

szerkezetbe foglalt jelen alapszabály aláírásával Dombrády Lászlót, a Szövetség elnökét bízták meg. 

 

Fenti Alapszabályt az egyesület elnöke, a küldöttgyűlés felhatalmazása alapján, mint akaratával 

mindenben megegyezőt, elolvasást követően, helybenhagyólag írta alá. 

 

Nyíregyháza, 2023. március 17. 

 

        

 

 

       DOMBRÁDY LÁSZLÓ elnök 


