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., Istennek dicsoség, embernek segitség”

PREAMBULUM

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében nagy hagyomanya van a tiizoltoi mozgalomnak. A kiegyezést
kovetden sorra alakultak a megyében az Onkéntes tlizoltd egyletek, egyesiiletek. A telepiilések
vezetOi atérezték a tliz elleni védekezeés felelOsségét. A kezdetleges szervezettségii €s felszereltségii
onkéntes tlizoltoé szervezetek mar az 1800-as évek végén belattdk annak sziikségességét, hogy a
megyében szervezett 6sszefogasra €s képviseletre van sziikség.

1908. julius 08.-an a Varmegye haza kistermében Mikecz Dezso alispan hivta 6ssze azt az alakulo
iilést, melyen megalakult a Varmegyei Tlizoltoszovetség. A szervezet élére a vairmegye alispanja és
régi kitartd szervezdje Dr. Konti Gyula nyiregyhdzi onkéntes tlizoltd féparancsnok keriilt. Az
alakul6 beszédben Dr. Konti Gyula hangsulyozta: ,érezvén ennek a fontos érdeknek a
varmegyénkben vald nagy elhanyagoltsagat, egyiitt és vallvetve végre fel tudtdk ébreszteni az
érdeklodést és hosszas eldkészités utan az 6 munkajuk nyoman lidvozolhetjik a megalakult
Varmegyei Tlizoltoszovetséget.”

A Varmegyei Tilizoltoszovetség megalakulasahoz hozzajarult az a tény is, hogy 1908. februarjaban
kigyulladt a Varmegyehaza tetdszerkezete és csaknem leégett. A szdvetség birosagi bejegyzésére
1909-ben kertilt sor. Ezt kdvetden a II. vilaghdbort végéig a szovetség szervezi a tlizoltok képzéseit,
a versenyeket, segiti a technikai fejlesztést és 0sszefogja a megyében 1évo tlizoltod egyesiileteket,
tzoltésagokat. A II. vildghabort utan az éllami tlizoltésag létrehozdsaval szakadas jon 1étre a
szovetség ¢életében, hiszen ) irdnyvonalat vesz az allamositassal, a kdzponti irdnyitassal, a
tiizvédelem, a tlizoltosag fejlesztése.

Az Onkéntes tlizoltd mozgalom az 1970-80-as évekre sok helyen megtorpan, tobb helyen
megsziinnek az egyesiiletek és néhany elkotelezett személynek volt betudhato, hogy sikertilt
megorizni a hagyomanyokat és fenntartani a miikodoképességet. A rendszervaltast kovetden a
tarsadalmi szervezetek helye, szerepe atértékelddik €és a megvaltozott tarsadalmi koriilmények
kozott néhany hivatasos és onkéntes tlizoltd kezdeményezésére megindult egy szervezd munka a
Megyei Tlizoltoszovetség ujjaszervezéseére, amely 1992. augusztusaban tortént meg.

A szovetség fO célkitlizése kozott a hivatasos, onkéntes, létesitményi tlizoltok Osszefogésa, a
szakmai tevékenység Osszehangolésa, telepiilések védelmének jobb szinten torténd biztositasa, a
helyi védekezés elsddleges feltételeinek megteremtése és természetesen a tlizoltd6 hagyomanyok
apolasa, megdrzése szerepel.

A szovetség féltd gonddal dvja, megbecsiiléssel, elismeréssel taplalja, tisztelettel 6rzi azokat az
értékeket, amelyek a bajba jutott emberek megsegitésére torekszenek.



Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tilizolté Szovetség
Alapszabalya

[egységes szerkezetben]

mely késziilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség (4400 Nyiregyhaza, Erd6 sor
5.) — Nyiregyhazi Torvényszéken 1007. szam alatt bejegyzett Szovetség (Egyesiilet)
alapszabdlyanak a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasrol
sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban Ectv.) rendelkezései szerint.

l.
Jogallas
1.8

1. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) a tagok
altal hatarozatlan idore, a jelen Alapszabalyzatban (a tovabbiakban: ASZ.) meghatarozott célokra
onkéntesen létrehozott szervezet.

2. A szdvetség a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl ¢és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) alapjan miikodod egyestilet
(Ectv. 4. §. (3) bek). A szovetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, vagy civil tarsasag lehet; szovetség tagja természetes
személy nem lehet.

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség alapadatai
(Ptk. 3:5. § a) és b) pontja alapjan)
2.§
(1) A Szovetség elnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség

(2) A Szovetség székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Erd6 sor 5.

(3) A szovetséget nyilvantartd birosag: Nyiregyhazi Torvényszék, 1007. sorszam alatt tartja
nyilvan.

(4) A Szovetség Onallo jogi személyként mikodé szervezet, jogi személyiséggel rendelkezd
tagszervezetek Varmegyei szovetsége.

(5) A Szovetség hataskore: Varmegyei; mitkodési teriilete: Varmegyei; Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei teriilete (tovabbiakban: varmegye).



A Szovetség miikodésével kapcesolatos alaprendelkezések

3.§

(1) A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tizoltoészovetség a vonatkozd, a ra iranyadd
jogszabalyok alapjan 1étrehozott, a tiz elleni védekezéssel és a miiszaki mentéssel foglalkozd, a
katasztrofa elharitasaban kozremiikodo és azt segitd civil szervezetek varmegyei szakmai €s
képviseleti szervezete — civil szervezetek szovetsége, mely a tagok kozos, tartds, jelen
alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos megvalositdsara jott 1étre hatarozatlan idore,
mely egyesiileti formaban tevékenykedik. Valamennyi szervének {ilései nyilvanosak, s a
nyilvanossag csak a jogszabalyban meghatarozott esetben korlatozhat6.

(2) A Szovetség partoktol fiiggetlen szervezet, azoktol tamogatast nem fogad el, partpolitikai
tevékenységet nem folytat, orszaggytilési képviseld-, illetve Onkormanyzati képviseldjeloltet,
polgarmester jeldltet nem allit, és nem tamogat.

(3) A Szovetség a célok megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

1.
A Szovetség célja és feladata

4.8

A Szdvetség a varmegye tlizbiztonsaga, a lakossag tlizoltasi, mentési és karelharitasi ellatdsanak
javitasa ¢és fejlesztése érdekében:

(1) A tliz elleni védekezés, a miiszaki mentés, a karelharitas és a katasztrofa elharitasi kozremiikodés
terliletén tevékenykedd civil és szakmai szervezetek Osszefogasa, tomoritése, szakmai
érdekképviseletiik varmegyei, hazai és nemzetkdzi szinten valo biztositasa.

(2) Segiteni a tliz elleni védekezést, a hivatasos-, az 6nkormanyzati-, a 1étesitményi tlizoltosagok és
az Onkéntes tlizoltd egyesiiletek (tovabbiakban: tlizoltosagok), mas szakmai szervezetek
tevékenységét a gazdasdg és a lakossag tlizvédelmi kultardjanak fejlesztése és jogkdvetd
magatartdsanak erdsitése érdekében.

(3) Kozremitkddni a tlizoltosagok és mas tlizvédelmi szakmai szerezetek szakmai munkajuk
hatékonyabba tételéhez sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek kialakitdsaban a
tlizoltosdgoknal felhalmozodott tudas, szakmai ismeret, gyakorlati tapasztalat, szellemi toke €s
bevalt gyakorlatok felhasznalasaval és megosztasaval, és e tevékenységben résztvevd szervezetek,
személyek tarsadalmi és anyagi elismerésének eldsegitése a tlizvédelmi szakmai képzés ¢és
tovabbképzés szinvonaldnak és hatékonysdganak javitdsa, a tudomanyos tevékenység, kutatas, a
tlizoltasi és miiszaki mentési tapasztalatok gytijtése, feldolgozas és kozzététele révén.

(4) Részvétel és véleménynyilvanitas a tiiz elleni védekezést, a mliszaki mentést és a katasztrofa
elharitasi kozremiikodést érintd jogalkotdsi munkdban, a jogalkalmazas soran felmeriild szakmai
kérdések megoldasaban, valamint a tagok véleményének és érdekeinek képviselete.

(5) A tlizvédelmi szervezetek utanpotlasanak biztositasa érdekében gyermek és ifjusagi tiizoltok
nevelésének segitése.

(6) Nemzetkdzi és belfoldi kapcsolatok kiépitése €s fenntartasa, segitségnyujtas a tagok nemzetkozi
kapcsolatépitésében és fenntartasaban. A tiiz elleni védekezés hagyomanyainak apolasa.



(7) A hivatasos, onkéntes, onkormanyzati és 1étesitményi tlizoltoi tevékenység kiemelt 6sztonzése,
tarsadalmi elismertségének segitése.

(8) A varmegyei tlizvédelmében az allampolgarok esélyegyenléségének a javitasa, a telepiilési
kozosségek onvédelmi képességének novelése, a telepiilési szintii tlizvédelmi feladatok szakszerti
ellatasa.

(9) A tagszervezetekben és a Szovetség tagozataiban folyo szakmai munka segitése, feladat ellatas
normainak egységesitése.

(10) Kozremtikodés az évszazados magyar tizoltd hagyomanyok értékeit megdérz6, de a kor
kovetelményeinek megfeleld, az Eurdopai Unid orszégainak jo megoldasait alkalmazni képes
tlizvédelmi rendszer kialakitasaban.

(11) A hivatasos, Onkéntes, Onkormanyzati ¢és létesitményi tiizoltok kulturdlis és
sporttevékenységének, valamint a tlizoltosport timogatésa.

(12) A tagozatok tagjainak, valamint a tagszervezetek részére elismerések adomanyozasa és
tamogatasok nyujtasa.

A szovetség feladatai

5.8

(1) A Szbvetség a céljainak elérése érdekében az alapszabalyzatban, valamint a legfelsdbb
dontéshozo szerve altal meghatarozott feladatokat latja el, illetve ezt el0segitd tevékenységet végez.
A Szovetség a megfogalmazott célok érdekében az alabbi alapszabalyi feladatokat latja el,
kiilondsen:

a) A Szovetség tagszervezeteinek, tagjainak és a célban meghatarozott tevékenységet végz6 mas
szakmai szervezetek tarsadalmi szakmai képviselete az allami, az 6nkormanyzati szervek és mas
civil szervezetek elott.

b) A tiizvédelemre, a tlizoltosagokra vonatkozo, illetve azokat érint6 jogszabalyok végrehajtasaval
kapcsolatos tapasztalatok gylijtése, elemzése, 0j jogszabdlytervezetek véleményezése, sziikség
esetén hatalyos jogszabalyok modositasanak, vagy 1j rendelkezések kiadasanak kezdeményezése.
c) Javaslattétel ¢és kozremikodés a tlizoltosagok anyagi, technikai feltételrendszerének
kidolgozasaban, a fejlesztés €és az anyagi-technikai eszk6zok elosztasa terén.

d) A tagszervezetek és a tagozatok tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, segitése, az
ezzel kapcsolatos tapasztalatok Osszegzése alapjan javaslatok kidolgozasa az éllami és az
onkormanyzati szervek részére.

e) Tagjai részére szakmai képzést, tovabbképzést szervez, a tlizvédelmi, mentési és elharitasi
ismeretek bovitését szolgald konferencidkat, egyéb rendezvényeket szervez, és a hasonl6 kiilfoldi
kezdeményezések esetén a részvételt tamogatja.

f) Varmegyei és nemzetkozi tiizoltd rendezvényeket, versenyeket szervez, illetve kozremiikodik az
orszagos ¢s varmegyei szakmai rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban. Tamogatja a
Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag teriileti és helyi szervei,
valamint a tagszervezetek altal szervezett nemzetko6zi, nemzeti, varmegyei, regionalis, jarasi vagy
helyi szintli rendezvényeket, versenyeket.

g) Kozremiikodik szakfolyoiratok szerkesztésében és kiadasaban, illetve ilyencket ad ki,
szakanyagokat, kiadvanyokat készit, terjeszt, illetve forgalmaz.

h) Elismeréseket kezdeményez, elismerést alapit és adomanyoz.

1) Nemzetkdzi kapcsolatokat épit ki s tart fenn, tamogatja a tagszervezetek ez iranya tevékenységét,
szakmai utakat szervez.



J) Tagszervezetként részt vesz a Magyar Tizoltd Szovetség (tovabbiakban: MTSZ)
tevékenységében, munkajaban és rendezvényein.

k) Kozremilikodik a gyermek és fiatalkortak tlizoltd szervezetekbe torténd bevonasaban, a
kapcsolatos szakmai képzo- és szervezeti programok kidolgozasaban, végrehajtasaban.

I) Thzvédelmi felvilagositas, tajékoztatas, propaganda végzése, kozremiikodés az ezzel 6sszefiiggd
tarsadalmi tevékenység koordinalasaban. A tarsadalmi segitok tevékenységének népszeriisitése az
orszagos médiaknal.

m) A tiiz elleni védekezés hagyomanyainak apolasa, térténeti emlékek gyiijtése, megbrzése.

n) A Szovetség szakmai feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal, annak teriileti és helyi szerveivel, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kozgyiiléssel, a varmegye telepiiléseinek 6nkormanyzataival és mas
szakmai munkajat érint6 civil szervezetekkel.

V.
A Szovetség tagsaga
6.§

A Szdvetség tagjai teljes jogu (rendes), partolo és tiszteletbeli tagok lehetnek.

(1) A Szovetség teljes jogu tagjai lehetnek a civil szervezetként a megyében miikodé onkéntes
tlizoltd egyesiiletek, Onkormanyzati tlizoltosagok, létesitményi tlizoltdsagok, tlizvédelmi
civil szervezetek, més varmegyei civil szervezetek, hivatdsos vagy nyugallomanyu tiizoltok, akik
egyetértenek a Szovetség célkitlizéseivel, elfogadjak a Szovetség alapszabalyat.

(2) A Szovetség partold tagja lehet barmely jogi- vagy maganszemély, illetve ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amely, vagy aki egyetért a Szovetség célkitlizéseivel,
elfogadja a Szovetség alapszabalyat, és anyagi tamogatassal hozzajarul a célok eléréséhez.

(3) A teljes jogu tag felvételéhez a szervezet képviseletére jogosult vezetd alairasaval ellatott
belépési nyilatkozatnak a Szovetség ligyvezetd szervéhez torténd benyujtasa sziikséges.

(4) A Szovetség teljes jogu tagja, és a partolo tagja a kiildottgytilés altal megallapitott 15.000.- Ft/év
Osszegll éves tagsagi dijat koteles fizetni. Az éves tagdij évente, de legkésdbb a targyév utolséd
napjaig fizetendd, a Szovetség szamlajara torténd atutaldssal, vagy a pénztaraba torténd befizetéssel.

(5) A teljes jogu tagok felvételérdl az ligyvezetd szerv a tagfelvételre iranyuld irasos kérelem
benyujtasat kovetd soros iilésen hatdrozatban dont. A felvételrdl, vagy annak elutasitasarol a
kérelmez6t az ligyvezetd szerv a dontését kovetd 15 napon irdsban értesiti.

A tagfelvételt elutasitd hatarozat ellen, annak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kiildottgytiléshez
lehet fellebbezni. A kiildottgyiilés a fellebbezésrdl a soros kovetkezd iilésén dont, amely
dontéshozatalban az ligyvezetd szerv tagjai nem vehetnek részt. A kiildottgytilés dontését a dontést
kovetd 15 napon beliil irdsban kell megkiildeni a kérelmezdének. A kiildottgytilés dontése ellen
tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

(6) A partolo tagok felvételérdl az ligyvezetd szerv a partolo tagi felvételre iranyulo irasos kérelem
benyujtasat koveté 30 napon beliil hatarozatban dont. A felvételrdl vagy annak elutasitasardl a
kérelmezot az ligyvezetd szerv a dontést kovetd 15 napon beliil irasban értesiti. A partold tagi



felvételt elutasité dontés ellen, annak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil a kiildottgytiléshez lehet
fellebbezni.

A kildottgytlés a fellebbezésrdl a soros kovetkezd iilésén dont, amely dontéshozatalban az
ligyvezetd szerv tagjai nem vehetnek részt. A kiildottgytilés a dontését a dontést kovetd 15 napon
beliil irasban kell megkiildeni a kérelmezonek. A kiildottgyiilés dontése ellen tovabbi
fellebbezésnek helye nincs.

(7) A teljes jogu tagokrol, partold tagokrdl és a tiszteletbeli tagokrol kiilon- kiilon hitelesitett
nyilvantartast kell vezetni.

(8) Tiszteletbeli tag cimet a Szovetség kiildottgyiilése adomanyozhat, olyan hazai és kiulfoldi
szakembereknek, akik a tiiz elleni védekezésben és a tiizoltasban kivald érdemeket szereztek.

(9) A tagsagi jogok forgalomképtelenek.

(10) A Szovetség tagjai nem veszélyeztethetik a Szovetség céljainak megvalositasat és a Szovetség
tevékenységét.

(11) A Szovetség rendes tagjai — a tagdij megfizetésén, egyszeri pénzbeli, vagy azzal egyenértéki
targyi tamogatason til — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

7.8
A teljes jogu tagok jogai:

a) A Szovetség tevékenységében részt venni, ennek keretében kozremilkodni a Szovetség
kiildottgytiilése, tagozatai munkdjaban €s dontéshozatalaban.

b) Kiildottei utjan megvalasztani a Szovetség ligyvezetd szervét, a feliigyeld bizottsag elndkét és
tagjait.

C) A Szdvetség valasztott tisztségviseldinek a visszahivasat kezdeményezni az indok irasban torténd
megjeldlésével.

d) Tajékoztatast kérni a Szovetség tevékenységérol, javaslatot, észrevételt tenni a Szovetség
barmely szervéhez.

e) Igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait és juttatasait, részt venni a Szovetség rendezvényein,
elismerés adomanyozasat kezdeményezni.

f) A Szovetség jogszabalyban meghatarozott, illetve az atadott feliigyeleti vagy iranyitasi feladatai
végrehajtasaban kdzremiikodni, ennek végrehajtasaban tajékoztatast kérni.

g) Szakmai tagozatok létrehozasat kezdeményezni és azokban tevékenykedni.

h) Torvénysértés észlelése esetén a Szovetség szerveinek dontését, hatarozatat birdsag elott
megtamadni.

1) Szakmai, szervezeti és etikai kérdésekben a Szovetég tamogatasat, képviseletét kérni.

A teljes jogu tagok kotelezettségei:

a) Koteles megtartani, illetve teljesiteni a Szovetség kiildottgyiilése hatarozataiban foglaltakat.
b) Koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére

c) Koteles megfizetni a Szovetség kiildottgytilése altal megallapitott tagdijat.

A partolo tagok jogai:



a) Személyesen vagy képviseldje Gtjan tanacskozasi joggal a Szovetség kiildottgytlésén, tagozat
iilésén jogosult részt venni. A partold tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Szovetség szervei
tisztségébe nem valaszthato.

b) Tajékoztatast kérni a Szovetségtdl, igénybe venni szolgaltatasait, részt venni a Szovetség
rendezvényein.

) Szakmai tigyekben a Szovetség tamogatasat, képviseletét kérni.

A partold tagok kotelezettségei:

a) a Szovetség hatarozatait végrehajtani.
b) A partolo tag a Szdvetségbe torténd felvételekor, illetve ezt kvetden évente egyszeri pénzbeli,
vagy targyi tdmogatast nyujthat a Szovetség céljai eléréséhez.

A tiszteletbeli tagok jogai:

A tiszteletbeli tagot minden olyan jog megilleti, mint a partold tagot.
A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Szovetség szervei tisztségébe nem
valaszthato.

A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

a) A tiszteletbeli tag kotelessége az alapszabaly betartasa.
b) A tiszteletbeli tag mentesiil a tagdij megfizetése alol.

A Szovetség barki szamara igénybe veheto szolgaltatasai

8.§

(1) A Szovetség altal nytjtott és barki altal igénybe vehetd szolgaltatasairdl, az ehhez sziikséges
és felhasznalhato pénzeszk6zok mértékérdl évente az ligyvezetd szerv dont.

(2)  Igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) Szakmai képviselet igénylése, véleménynyilvanitas szakmai koncepcialis kérdésekben,
jogszabaly modositds vagy alkotds kezdeményezése, ezek véleményezésében vald részvétel
igénylése.

b) Palyazatokkal kapcsolatos ligyintézésben segitség kérése, illetve kdzvetlen tamogatas igénylése
szakmai feladatok ellatdsdhoz.

C) Részesedés igénylése a Szovetség szakmai és felvilagositd kiadvanyaibol téritésmentesen, vagy
térités ellenében.

d) Szovetségi elismerés adomanyozasanak kezdeményezése.

e) Részvétel a Szovetség nyilvanos rendezvényein, a Szovetség altal szervezett versenyeken.

Tagsagi viszony megsziinése

9.§

(1) A tag tagsagi jogviszonyat a Szdvetség képviseldjéhez (elndk) intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony megsziinik a tag altal bejelentett
kilépéssel, ha a Szovetség tagja e szandékat az iligyvezetd szervhez irasban bejelenti. A tagsagi
viszony a bejelentés honapjanak utolsé napjan sziinik meg, a mar befizetett tagdij vissza nem
igényelhetd.

(2) A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval sziintetheté meg, ha a tag nem felel meg
jelen alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek. Ebben az esetben a Szdvetség tagsagi



jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrol a Szdvetség
kiildottgytilése dont. A tagsagi viszony megsziinését a tagnyilvantartoban rogziteni kell.

(3) A kilépd tag koteles — a kilépési nyilatkozat megtételével egyidejiileg — a Szovetséggel
megfelelden elszamolni igy:

a) koteles megfizetni a kilépés napjaig az esetleges tagdijhatralékat;
b) koteles az altala atvett, a Szovetség tulajdonat képezd ingdsagokat visszaszolgaltatni, illetve
azokrol szamot adni, azok hidnya esetén annak értékét megtériteni.

(4) Teljes jogu és parold tag esetében hatarozattal torli az Ugyvezetd szerv a Szdvetség tagjai
sorabol azt a tagot, amely, vagy aki legalabb egy évi tagdijjal, partoloi tag esetén legalabb egy évi
tdmogatasnyujtassal hatralékban van, és a fizetési, vagy nyujtasi kotelezettségének a felhivastol
szamitott 90 nap elteltével sem tesz eleget. A tagsagi viszony megsziinésének idépontja a jogerds
¢és végrehajto hatarozat kelte.

A torlés akkor joghatalyos, ha a tag kétszeri, bizonyithat6 médon megkiildott, a tagsagi dij fizetésére
vonatkoz6 — a fizetési hatariddt, valamint azon figyelmeztetést is tartalmazo felszolitast, hogy nem
fizetés esetén a szOvetségi tagsagi viszonyat a szovetség torli — irasbeli felszolitasra sem fizeti be a
kiildottgytilés altal meghatarozott tagsagi dijat.

(5) Kizarassal sziinik meg a tagszervezet tagsaga, ha a tagszervezet egy évet meghalado
iddtartamban a Szdvetség munkdjaban nem vesz részt, és az erre vonatkozd felhivast kovetd hat
honapon beliil sem vesz részt a munkdban, vagy tevékenységével, magatartdsaval a szdvetségi
tagsagara méltatlanna valt. A kizarasrol az elnok kezdeményezésére az tigyvezetd szerv hatarozattal
dont. A kizarassal torténd tagsagi jogviszony megsziinésének napja a jogerds €s végrehajtandd
hatérozat kelte.

(6) A kizarasi (fegyelmi) eljaras ala vont tagot figyelmeztetni kell az ellene inditott eljaras
meginditasarol és annak okarol, valamint megilleti az a jog, hogy védekezését az ligyvezetd szerv,
illetve a kiildottgytilés elott eldadhassa, a védekezését alatamasztod bizonyitékokat eldterjeszthesse
az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

(7) Az értesitést az érintett tag altal megadott e-mail elérhetdségi cimre kell megkiildeni azzal a
megjegyzessel, hogy annak elolvasasat kovetden azonnal, de legkésdbb harom napon beliil kiildjon
visszaigazolast a kiildemény és annak tartalménak megismerésérol.

Amennyiben a tag nem kiild visszaigazolast, illetve azon tag részére, aki nem adott meg e-mail
elérhetdséget vagy hataridében nem igazolta vissza az e-mail iizenet elolvasasat, annak elsébbségi,
ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként kell az értesitést és annak esetleges mellékletét
megkiildeni. Ugyanilyen modon kell megkiildeni a vizsgalattal érintettnek a vizsgalat befejezését
kovetden annak eredményérdl, az Ugyvezeté szerv javaslatardl sz6l6 dokumentumot, valamit a
kiildottgytilés hatarozatat.

(8) Megsziinik a tagsagi viszony a tagszervezet jogutdod nélkiili megsziinésével, a természetes
személy, partold tag esetén annak halalaval.

(9) Tiszteletbeli tag esetén a cim kiildottgytilés altali visszavonasaval.
(10) A tagsagi viszony megsziinik a Szovetség megsziinésével, vagy feloszlatasaval.

(11) A torlésrol és kizarasrol szolo hatarozatot a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil
kell megkiildeni az érintett tag részére. A kizarasrdl vagy torlésrél szolo hatarozat ellen annak



10

kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kiildottgytiléshez van fellebbezésnek helye. A
kiildottgytilés a fellebbezésrdl a soros kovetkezd iilésén dont. A kiildottgytilés hatarozataival
szemben fellebbezésnek helye nincs.

V.
A Szovetség szervei, a szervek felépitése és tevékenysége
10.§
(1) A Szovetség szervei:
a) kiildottgytlés,
b) ligyvezet6 szerv,
c) feliigyel6 bizottsag.
Kiildottgyiilés
11.§

(1) A Szovetség legfébb dontéshozo szerve a kiildottgyiilés, amely a tagszervezetek kiildotteibol
all. A tagszervezetek 1-1 6 kiildottet delegalhatnak. A kiildottek mandatum igazoldsat az dltalanos
alelnok végzi el. A mandatumigazolds utan a kiildottek nem helyettesithetok. A kiildotteket a
tagszervezet maga valasztja meg.

(2) A kildottgytlésre meg kell hivni a tiszteletbeli és partolo tagokat, akiknek a gylilésen
tanacskozasi joguk van. A jogi személyiséggel rendelkez0 vagy nem rendelkezd partold tag
szervezetek esetében a szervezet vezetdje, vagy altala alairt irdsos megbizéssal rendelkezd személy
vehet részt a kiildottgytilésen. Természetes személy tiszteletbeli és partold tag a jogait személyesen
gyakorolja. A tiszteletbeli és partolo tag vagy annak képviseldje szavazati joggal nem rendelkezik.

(3) A kiildottgyiilést 6ssze kell hivni:

a) Sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.

b) A tagszervezetek egyharmadanak irasos és alairassal ellatott kezdeményezésére, valamint
barmely tagozat ligyvezetd szervi dontésére.

C) A birdsag elrendelésére.

d) A feliigyel6 bizottsag jogszabaly alapt kezdeményezésére.

e) Az iigyvezetd szerv hatarozatanak megfelelden.

(4) A kiildottgytilést az elnok — akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnok— irasban a javasolt
napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok tobbségeének eldzetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyre hivja 0ssze. A kiildottgytilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott
meghivoval kell 6sszehivni.

(5) A meghivot olyan idében kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatol a tervezett
kiildottgytilést napjaig terjedd idé legaldbb 15 nap legyen. A meghivohoz csatolni kell a mar
rendelkezésre allo eldterjesztéseket €s hatdrozati javaslatokat. A kiildottgylilés idOpontjat a
Szovetség honlapjan meg kell jelentetni — annak idépontjatol szamitva legalabb 10 nappal korabban.

A feliigyeld bizottsadgi kezdeményezés, birdsagi elrendelés esetében a kezdeményezés, illetve a
dontés kézhezvételétdl szamitott 30 naptari napon beliili id6pontra kell a kiildottgytilést 6ssze hivni.
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(6) A meghivonak tartalmaznia kell

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) a kiildottgytilés idejének és helyszinének megjel6lését;

C) a kiildottgytilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt kiildottgyiilés az irasban
kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A kiildottgytilés 6sszehivasara irdnyuld meghivoban meg kell jeldlni a megismételt kiildottgytilés
idépontjat. A kiildottgyiilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kiildottgytilést legkésébb
15 napon beliili iddre kell 6sszehivni.

A kiildottgytilés 6sszehivhaté irdsos meghivo tagszervezethez postai vagy elektronikus uton torténd
megkiildésével, mely az elektronikus meghivo vételének elektronikus visszaigazolasaval valik
joghatalyossa.

(7) A kiildottgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek legalabb 50 %-a + egy kiildott jelen
van. A kiildottgyiilés nyilvanos. A nyilvanossag csak jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato. Zart 1ilés keretében targyalhatja meg az adott napirendet, ha az a személyiségi jogok
védelmében sziikséges, igy személyi kérdésekben — kivéve a tisztségviselok megvalasztasat és
visszahivasat -, ha ezt az érintett kéri.

A kildottgytilés hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. A szavazds minden esetben nyilt,
kivéve, ha a jelenlévo tagok 50% +1 {6 inditvanyozza a titkos szavazast.

(8) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szol6 kozgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(9) A kiildottgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pont), ¢€lettdrsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartoz0) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(10) A kildottgytlés wlését a Szovetség elndke, vagy az altala megbizott alelnok vezeti. A
kiildottgytiilés jegyzokonyv-vezetdje a levezetd elndk javaslatara a kiildottgytilés altal a jelenlévok
koziil megvalasztott személy. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a kiildottlétszamot,
a hatarozatképesség megallapitasat, a napirendi pontokat, azok elfogadasat vagy kiegészitését.
Tartalmazza az elhangzott eldterjesztések és hozzaszoldsok tomor tartalmat, tételesen a hozott
hatarozatokat a szavazati ardnyok megjelenitésével. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a
kiildottgytilés altal megvalasztott két kiildott hitelesiti.

A kiildottgytilés jegyzokonyvét legalabb 10 évig meg kell drizni, a kiildottgyiilési hatarozatokat
rogziteni kell a hatarozatok taraban és a Szovetség honlapjan (http://szabolcs.tuzoltoszovetseg.hu)
is meg kell jeleniteni.

(11) A kiildottgyiilés, mint a Szovetség legfobb szervének kizardlagos dontési hataskdrébe tartozik:
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a) A Szovetség alapszabalyanak elfogadasa és modositasa

b) A Szovetség éves tevékenységérél és gazdalkodasarol szolo értékeld beszamold, valamint
miikddési, szakmai, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi beszamolojanak elfogadasa.

C) A Szovetség, vezetd tisztségviseldinek, a Feliigyelo Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, valamint a megvalasztott tisztségviselok dijazdsanak megallapitasa.
d) A Szovetség mas civil szervezettel valo egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa, dontés mas
civil szervezeti tagsagrol, vagy tagsagi viszony megsziintetésérol.

e) Dontés gazdasagi tarsasag alapitasardl, vagy ilyenben tortén6é kozremiikodésrdl, valamint
alapitvany létrehozasarol, vagy ahhoz torténd csatlakozasrol.

f) A kizarassal ¢és torléssel torténd tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatos fellebbezés
elbiralasa.

g) Az ligyvezetd szerv mas hatarozatai elleni panaszok elbiralasa.

h) A feliigyel6 bizottsagéves értékeld jelentésének (beszamolojanak) az elfogadasa.

i) A Szovetség, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak elfogadasa és modositasa.

J) A Szovetség éves munkatervének, éves koltségvetési tervének elfogadasa. (Ptk. 3:80.§ (c) pont)
K) Dontés tagozatok 1étrehozasardl és megsziintetésérol.

I) Az éves tagsagi dij meghatarozasa.

m) Egyéb sajat hataskorben 1étrehozott eseti bizottsagok vezetdinek és tagjainak megvalasztasa,
feladatainak meghatarozasa és beszamoltatasa.

n) Szovetségi elismerések, ajandéktargyak, jelvények alapitasa. Egyenruhdzati és viselési
szabalyzat elfogadasa.

0) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval kot.

p) A jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a Feliigyeld Bizottsagi tagok,
vagy mas egyesiileti szervek tagjai ellen kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés.

q) A végelszamolo kijelolése

r) Dont a tiszteletbeli tag cim adomanyozasarol, visszavonasarol.

S) Meghatarozza a partolo tagsagi hozzajarulas mértékét.

(12) A Kiildottgyiilés sérelmezett hatarozata ellen az illetékességgel és hataskorrel rendelkez6
birdsaghoz lehet jogorvoslattal €lni a hatarozatrol vald tudomas szerzésétdl szamitott harminc napos
jogvesztd hatdridon beliil.

Az ligyvezeto szerv
12.§

(1) A Szovetség ligyvezetését az ligyvezetd szerv latja el. Az ligyvezetd szerv a kiildottgytilések
kozotti 1d6ben iranyitja a Szovetség munkajat €s feladatait, intézi iligyeit. Az ligyintézd szerv a
Szovetség mitkddését érintd — a mas szervezeti egység, vagy tisztségviseld kizardlagos dontési
hataskorébe utalt, vagy kiildottgytilés altal sajat hataskorébe vont kérdések kivételével — valamennyi
kérdésben dontésre jogosult szerv.

(2) Az tigyintézo szerv 6 (hat) f6bol allo testiilet, tagjai az elndk (aki egyben a Szdvetség elnoke), 1
(egy) altalanos alelnok, és 4 (négy) tagozatvezetd alelnok. Az tligyvezetd szerv tevékenységét a
Szovetség elndke irdnyitja.

A Szovetség elnokét, alelnokeit a kiildottgytlilés valasztja meg.
A kiildottgytilés — titkos szavazassal — 5 (6t) éves hatarozott idotartamra valasztja meg a Szovetség

elnokét, alelnokeit, a felligyeld bizottsag elndkét €s tagjait, szintén 5 (6t) éves hatdrozott
id6tartamra.
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(3) A Szovetség elndkének mandatuma a tisztijitas megtorténtéig, az 0j elnok megvalasztasanak
befejezéséig tart, azt kdvetden az ijonnan megvalasztott elndk jogerds birdsagi nyilvantartasba-
vételéig ligyvezetd elnokként latja el feladatait.

(4) A Szdvetség valasztott tisztségeire a tagszervezetek és a tagok jeldlhetnek olyan személyeket,
amely jelolt esetében a torvényi és jelen Alapszabaly szerinti Osszeférhetetlenségi €s kizaro
kortilmények nem allnak fenn.

(5) A jelolésnél a tisztségre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyokat vizsgalni kell. A jeldltnek
irasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy az adott tisztség elvallalasa nem {itkdzik jogszabaly vagy jelen
Alapszabaly tilalmaba. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasanak ellendrzése a mandatum-
vizsgalo feladata.

(6) Megsziinik az elnék vezetd tisztségvisel6i, valamint a SzOvetség tovabbi vezetd
tisztségviseldjének megbizatdsa:

a) a hatarozott idejii 5 (6t) éves megbizas idétartalmanak lejartaval, az 0j vezetd tisztségviseld
megvalasztisaval;

b) kiildottgyiilés altali visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval,

e) cselekvoképességének a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard, vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(7) Amennyiben az elndk, vezetd tisztségviseldi, valamint a Szovetség tovabbi vezetd
tisztségviseldinek megbizatasa az 6t éves hatdrozott idejii megbizatasanak lejarta eldtt sziinik meg,
helyettiik ) elnok vezetd tisztségviselot, illetve tovabbi vezetd tisztségviseldt kell valasztani, akinek
a megbizatasi id6tartama legfeljebb az elédjiik eredeti, hatarozott idejii megbizasa id6étartamaig
szolhat.

(8) Az ligyvezetd szer iilését dssze kell hivni:

a) Sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal.

b) A kiildottgyiilés vagy barmely tagozat kezdeményezésére.

C) Az ligyvezetd szerv tagjai egyharmadanak irasos kezdeményezésére — az 0sszehivas indokanak
meghatarozasaval.

d) A Feliigyel6 Bizottsag elndokének kezdeményezésére.

(9) Az ligyvezet6 szervi iilést a Szovetség elndke hivja 6ssze, annak idépontjatol szamitott 8 nappal
korabban. A kiildottgyiilési, tagozati, feliigyeld bizottsagi kezdeményezésre a kezdeményezéstol
szamitott 14 naptari napon beliil az ligyvezetd szervi iilést 6ssze kell hivni. A meghivéban k6zo6lni
kell az iilés tervezett helyét, id6pontjat, napirendi pontjait, & a meghivohoz csatolni kell az irdsos
eldterjesztéseket.

Az iilés idépontjat kozlemény formajaban a Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni az iilés elott
legalabb 6t nappal kordbban.

(10) Az iilés 6sszehivhato irasos meghivo tagszervezethez postai vagy elektronikus titon torténd
megkiildésével, mely az elektronikus meghivo vételének elektronikus visszaigazolasdval valik
joghatalyossa. A visszaigazolast a meghivo szervezetnél dokumentélni kell nyomtatott formaban is.
A meghivoban kozolni kell az iilés tervezett idOpontjat, helyét €s a napirendi pontokat. A
meghivohoz csatolni kell az irdsos el6terjesztéseket.
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(11) Aziigyvezeto6 szervi iilés akkor hatarozatképes, ha azon az ligyvezetd szerv tagjainak tobb mint
50 %-a + egy ligyvezetl szervi tag jelen van. Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén az
ligyvezeto szervi lilést az elndk altal kijelolt alelnok hivja Ossze és vezeti. Az ligyvezetd szervi lilés
nyilvanos, zart iilés csak a személyességi jogok védelmében rendelheto el.

(12) Az tigyvezetd szervi iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elnokét.

(13) Az tgyvezetd szerv dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén - a szavazategyenldséggel érintett dontéshozatalt igényld
eloterjesztésrol — egy alkalommal megismételt szavazast rendelhet el az ligyvezetd szervi iilést
vezetd elndok. Amennyiben a megismételt szavazas esetén sem sziiletik meg a dontéshez sziikséges
tobbség, tigy a dontéshozatalt igényld eloterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

Az ligyvezetO szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartoz0) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(14) Az tgyvezetd szerv iilését a Szovetség elndke, vagy az altala megbizott alelndk vezeti. Az
iillésrdl az altalanos alelndknek, akadéalyoztatasa esetén az elndk altal felkért €s jelen 1€vo ligyvezetd
szervi tagnak jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az {ilés helyét, idejét, az ligyvezetd
szervi llésen résztvevd ligyvezetd szervi tagok szamat, a hatarozatképesség megallapitasat, a
napirendi pontokat, azok elfogadasat vagy kiegészitését. Tartalmazza az elhangzott eldterjesztések
¢s hozzaszolasok rovid tartalmat, tételesen a hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet koteles az azt
készitd személy alairni és az iilést levezetd elnok hitelesiti. Az ligyvezetd szervi Uilés jegyzOkonyvét
legalabb 10 évig meg kell Orizni, az ligyvezetd szervi hatarozatokat rogziteni kell az ligyvezetd
szervi hatarozatok tardban és a Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni.

(15) Az ligyvezeto szerv feladata és hataskore:

a) Elokésziti, és a kiildottgyiilés elé terjeszti az éves tevékenységrél és gazdalkodasrol szolod
beszamoldt, munkatervet, miikodési, szakmai, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi beszamolot,
valamint egy¢€b, a kiildottgyiilés dontési hataskorébe tartozd szabalyzokat, anyagokat. (Ptk. 3:80.
§ (b) pont).

b) A Szovetség napi tligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala

¢) Eves koltségvetési tervezet elkészitése és a kiildottgyiilés elé terjesztése.

d) A Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa.

e) Felel a Szovetség gazdalkodasaért, jovahagyja a Szovetség pénzkezelési szabalyzatat.

f) A Szovetség jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak elékészitése.

g) Az lgyvezetd szerv (ligyvezetd szerv) altal Osszehivott kiildottgytilés napirendi pontok
meghatéarozasa.

h) A kiildottgyiilés elé keriil6 el6terjesztések eldzetes jovahagyasa, a kiildottgytilés Gsszehivasa, a
tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése.

1) Részvétel a kiildottgyiilésen és a valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre.

J) A tagsag nyilvantartasa

k) A Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése.

1) A Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.
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m) A Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén a Ptk.-ban eloirt intézkedés megtétele.

n) Elokésziti a kiildottgylilést, biztositja annak zavartalan lebonyolitasat. Gondoskodik a
kiildottgytilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol. A mas szervezeti egységek, vagy
tisztségviselok hataskorébe utalt hatdrozatok végrehajtasat ellendrzi, gondoskodik a hatdrozatok
nyilvanossagra hozasarol.

0) Biztositja a Szovetség torvényes és szabalyszeri miikodését, az ligyvezetd szerv tevékenységérol
beszamol a kiildottgytilésnek.

megszilintetésével kapcsolatos iigyeket.

q) Elbiralja a panaszokat, valamint az egyéb elnoki dontésekkel kapcsolatos panaszokat.

r) Gazdalkodik a Szovetség vagyonaval, felel a gazdalkodasért. Jovahagyja a Szovetség
pénzkezelési szabalyzatat.

s) Dont a Szovetség sajat elismerései adomanyozasardl, kezdeményezi elismerések adomanyozasat.
t) Dont a Szovetség palyazatokon vald részvételérdl, elfogadja a palyazati kiirasokat és a palyazati
dontéseket.

u) Szervezi és iranyitja a Szovetség lapkiadasat, egyéb kiadvanyai, szakanyagai kiadasat.

V) Dont rendezvények tartasardl, szervezi a Szovetség rendezvényeit.

w) Dont mas szervezetekkel valo egyiittmiikodésrdl, a Szovetség mas szervezeteknél fennalld
tagsaga esetén ellatja a képviseletet.

X) Szervezi és iranyitja a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait, dont kiutazasokrodl és fogadasokrol.
y) Dont mindazon kérdésekben és eljar mind azokban az iigyekben, amelyeket a kiildottgyiilés
hataskorébe utal.

Z) Meghatarozza a barki altal igénybe vehetd Szovetségi szolgaltatasok targyévi mértékét és modjat.
aa) Az elnok akadalyoztatasa esetén az altala felkért ligyvezetd szervi tag kiildottként képviseli a
Varmegyei Tlizolto Szovetséget a Magyar Tiizoltd Szovetség Orszagos kiildottgyiilésén.

bb) A Magyar Tiizolté Szdvetség Onkéntes Tiizoltd Tagozati iilésén a Szovetséget az elndk, vagy
az ligyvezetd szerv tagjai koziil delegalt személyek képviselik.

(16) Az Ugyvezetd szerv, mint iigyvezetd szerv koteles a kiildottgyiilést dsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
b) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

(17) A 16. pont alapjan Gsszehivott kiildottgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

Feliigyel6 bizottsag
13.§

(1) A Szovetségben kotelezd jelleggel feliigyeld bizottsag miikodik, amely ellendrzi a Szovetség
alapszabalyszerli és torvényes mukodését, gazdalkodéasat, a rendelkezésre allo6 anyagi eszkdzok
felhasznalasat, valamint az ligyvezetést a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol, tovabba a
kiildottgytilési hatarozatok végrehajtasat és betartasat.

A feliigyel6 bizottsadg ellendrzi a Szovetség milkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést a szervezet munkavallaloitol tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a Szovetség konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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(2) A feliigyeld bizottsag a kiildottgytilés altal megvalasztott elndkbol és 2 (két) tagbol allo 3
(harom) f0s testiilet. A feliigyeld bizottsag mandatuma 6t éves hatarozott id6tartamra sz6l, munkajat
a bizottsag elnoke iranyitja.

(3) A feliigyeld bizottsag elnoke vagy a helyettesitésével megbizott tagja a Szovetség
kiildottgytilésén, tagozat iilésén, ligyvezetd szervi iilésén tanacskozasi joggal részt vesz. A
Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valod jogosultsaganak megfelelden a kiildottgytilést
vagy az ligyvezeto szervet, mint ligyvezetd szervet, illetdleg a tagozat vezetést tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszik sziikségesse;

b) vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkddés helyredllitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet (ligyészséget).

(4) Az tgyvezetd szerv tagjai, azok hozzatartozoi, valamint az, aki a Szovetséggel megbizatasan
kiviil mas munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, a feliigyeld
bizottsdgba nem valaszthatok be.

(5) A feliigyel6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizaro ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje. A feliigyeldbizottsag tagjai, a feliigyeld
bizottsadg munkdjaban személyesen kdtelesek részt venni. A feliigyeld bizottsag tagjai a Szovetség
igyvezetéseétol (ligyvezetd szerv) fliggetlenek, tevékenységilik soran nem utasithatoak.

(6) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag tagja az a személy, aki:

a) a kiildottgytilés, illetve az ligyvezetd szerv (ligyvezetd szerv elndke vagy tagja) ide nem értve a
Szovetség kiildottgytilésének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be.

(7) A feliigyeld bizottsag kiilon tigyrendet nem készit, munkajat az alapszabalyban meghatarozottak
szerint szervezi €s végzi. A feliigyeld bizottsdg munkéjarol koteles beszamolni a kiildottgytilésnek.
A feliigyel6 bizottsag elndke az ligyvezetd szervi iilések és a kiildottgytilések dllando meghivottja,
a bizottsag tagjai az iiléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(8) A feliigyel bizottsag tilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A bizottsadg 0sszehivasat barmely tag kezdeményezheti az indok megjeldlésével. A bizottsag iilésén
a bizottsag tagjai személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek helye nincs.

(9) A feliigyeld bizottsag tilését a feliigyeld bizottsag elndke hivja dssze irasban, az ilést megel6z6
legalabb 8 nappal korabban.

Az iilés 0sszehivhatdo a meghivo elektronikus tton torténd megkiildésével, mely az elektronikus
meghivo vételének elektronikus visszaigazolasaval valik joghatalyossa. A meghivoban k6zolni kell
az iilés tervezett helyét, idOpontjat és a napirendi pontjait. A meghivohoz csatolni kell az irasos
eldterjesztéseket.
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(10) A feliigyeld bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésén a bizottsag legalabb harom tagja
jelen van. A bizottsag a hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén — a
szavazategyenldséggel érintett dontéshozatalt igényld eléterjesztésr6l — egy alkalommal
megismételt szavazast rendelhet el az iilést levezetd elnok. Amennyiben a megismételt szavazas
esetén sem sziiletik meg a dontéshez sziikséges tobbség, uigy a dontéshozatalt igényld eldterjesztést
elvetettnek kell tekinteni.

A feliigyel6 bizottsag iilésérdl az elnok feljegyzést készit, amely tartalmazza az ilés helyét, idejét,
a jelenlévoket, a napirendi pontokat, az eléterjesztések €s hozzaszolasok tomor tartalmat, tételesen
a bizottsag altal hozott hatdrozatot. A bizottsdg a hozott hatarozatait, azzal Osszefiiggd irdsos
anyagait, az llést kovetd 8 napon beliil koteles megkiildeni a szovetség iligyvezetd szervének,
valamint az érintett szervezeti egység vezetdjének is.

(11) A feliigyel6 bizottsag koteles a kiildottgytilés elé keriil elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kiildottgytilésen ismertetni.

(12) A feliigyeld bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a Vezetd tisztségviseloktdl és a szovetség munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Szovetség
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arualloméanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja
¢s szakértdvel megvizsgaltathatja.

(13) A feliigyelé bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiikk elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével, a Szovetségnek okozott karokért, a szerzédésszegéssel okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

(14) A feliigyel6 bizottsag feladatkorében:

a) Kezdeményezi a kiildottgyiilés, tagozati iilés vagy ligyvezetd szervi iilés Osszehivasat jogsértés,
hatdrozatba iitk6z6 vagy torvénysérté mikodeés esetén.

b) Megvizsgal minden, a miikodéssel és gazdalkodassal Osszefiiggé anyagot, jelentést és
beszamolot €s errdl tajékoztatja a kiildottgytilést.

C) A miikodés és gazdalkodas ellen6rzésérdl jelentést készit a kiildottgyiilés részére.

d) Fogadja a hozza érkezé panaszokat és észrevételeket, kivizsgalja azokat, vizsgalatanak
eredményérdl tajékoztatja az érintett szervet.

e) Evente tevékenységérol beszamol a kiildottgytilésnek.

(15) A Szovetség feliigyeld bizottsaga tagjai:

A feliigvel6 bizottsag elnoke:

e LACZKOVSZKI MIKLOS sziiletési neve: Laczkovszki Miklos (sziil.: Nyiregyhaza, 1952.
januar 04., an.: Pénzes Irén) 4551 Nyiregyhaza, Fiizes utca 23. sz. alatti lakos.

A feliigyel0 bizottsag tagjai:

e NADASICSABA FERENC sziiletési neve: Nadasi Csaba Ferenc (sziil.: Nyiregyhaza, 1965.
julius 13., an.: Fiilop Eva) 4400 Nyiregyhaza, Szegfii utca 48. sz. alatti lakos.

e MISKI LAJOS sziiletési neve: Miski Lajos (sziil.: Budapest, 1960. jalius 07., an.: Valaszkai
Anna Maria) 4400 Nyiregyhaza, Nyar utca 3. 11/6. sz. alatti lakos.
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V.
A Szovetség vezeto tisztségviseloi
14.§

(1) A Szovetség vezetd tisztségviselOi: a Szovetség elndke, a Szovetség altalanos alelndke, és a
Szovetség 4 6 tagozatvezetd alelnoke.

(2) A Szovetség vezeto tisztségvisel6i a Szovetség elndke képviseleti joga 6nallo, 6nalldan jegyzi a
Szovetséget. A Szovetség altalanos alelndke képviseleti joga 6nallo, onalldan jegyzi a Szovetséget,
azzal azonban, hogy pénziigyi ellenjegyzésre a SzoOvetség 4 f6 tagozatvezetdjének egyikével
koézosen jogosult.

(3) A Szovetség vezetd tisztségviseldi:

A Szovetség elnoke:

e DOMBRADY LASZLO SANDOR sziiletési neve: Dombrady Laszlé Sandor (sziil.:
Nyiregyhéaza, 1954. oktober 01., an.: Galyasi Magdolna) 4400 Nyiregyhaza, Korhaz u. 29.
sz. alatti lakos.

A Szovetség altalanos alelndke:

e RUBOCZKI ZOLTAN sziiletési neve: Ruboczki Zoltan (sziil.: Kisvarda, 1980. november
26., an.: Kovacs Anna) 4524 Ajak, Hunyadi ut 36. sz. alatti lakos

A Szovetség tagozatvezetd alelndkei:

e BERZSAN ISTVAN sziiletési neve: Berzsan Istvan (sziil.: Nyiregyhaza, 1985. szeptember
04., an.: Zsoldos Margit) 4234 Szakoly, Erkel utca 18. sz. alatti lakos.

e LISOVSZKIROBERT sziiletési neve: Lisovszki Robert (sziil.: Kisvarda, 1976. szeptember
07., an.: Bacskai Maria) 4485 Nagyhalasz, Rakoczi utca 52. sz. alatti lakos.

e UNGI DONAT sziiletési neve: Ungi Donat (sziil.: Nyiregyhaza, 1969. december 16., an.:
Szaloki Anna) 4400 Nyiregyhdza, Gerhatbokor 10. sz. alatti lakos.

e KOCSIS ANTAL sziiletési neve: Kocsis Antal (sziil.: Kemecse, 1967. november 17., an.:
Hajnal Emma) 4431 Nyiregyhéaza, Avar utca 3. sz. alatti lakos.

(4) A Szovetség vezetd tisztségvisel6i a tevékenységiiket tarsadalmi feladatként latjak el. A
Szovetség érdekében végzett feladatuk ellatasaval kapcsolatos — a ténylegesen felmertilt és igazolt
koltségeiket — koltségtérités formajaban meg kell tériteni. (VIL fejezet)

(5) S Szovetség tigyintézo és képviseleti szervének (ligyvezetd szerv) vezetd tisztségviseldje az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatozzak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(6) Nem lehet vezetO tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast
kimond¢ hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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(7) A vezeto tisztségviseld az ligyvezetési tevékenységes soran a Szovetségnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felel0sség szabalyai szerint felel a Szovetséggel szemben.

(8) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatasa:

a) a hatarozott idejii 5 (6t) éves megbizatas idOtartamanak lejartaval, az 0j vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval;

b) kiildottgyiilés altali visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval,

e) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard ok, vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(9) A Szovetség kiildottgyiilése a vezeto tisztségvisel6t barmikor visszahivhatja.

(10) A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a Szovetség Ugyvezetd szervéhez, azon keresztiil a
kiildottgytiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(11) Ha a Szovetség mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
megvalasztadsaval, ennek hidnydban legkésObb a bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon valik
hatdlyossa. A lemondads hatdlyossa valasaig a lemondott vezetd tisztségviselo koteles a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve intézkedések megtételében részt venni.

A Szovetség elnoke
15.§

(1) A Szovetség ¢élén az elndk all, aki a Szovetség szerveinek iilései kozott szervezi és iranyitja a
Szovetség tevékenységét. Az elnok tevékenységét tarsadalmi feladatként latja el, tevékenységéért
tiszteletdijban részesiilhet, illetve koltségtérités illeti meg.

Az Elnok vezetd tisztségviselOként ligyvezetdi tevékenységét a Szovetség érdekének megfelelden
koteles ellatni.

Az elndk mint vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a Szovetségnek okozott
karokért a szerzodésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Szovetséggel
szemben.

(2) Az elndk jogkorében:

a) Vezeti a kiildottgytilést, és az ligyvezetd szervi ilést. Az ilésvezet6i jogkorét a Szovetség
iigyvezetd szerve mas tagjara adtruhazhatja.

b) Altalanos jogkorrel képviseli a Szovetséget.

C) Biztositja a Szovetség alapszabalyszerli és torvényes miikodését. Felelés az ligyvezetd szerv
miikodéséért és a gazdalkodas rendjéért.

d) Iranyitja a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait, siirgds és rendkiviili esetekben dont kiilfoldi
kiutazasokrol, kiilfoldi delegaciok vagy személyek fogadasardl, sziikség szerint az utazasi tervtdl
eltérést engedélyez. E dontésekrdl a soros kovetkezo iilésen beszamol az ligyvezetd szervnek.

e) Kapcsolatot tart az orszagos szervezetekkel, médiakkal mas civil szervezetekkel.
Egylittmiikdési megallapodasokat kot.

f) Dont elnoki elismerés, jubileumi disztargy, illetve jutalom adomanyozasarol.

g) Intézkedik a Szovetség szervei hatarozatainak végrehajtasarol, ellendrzi a végrehajtast.

h) Meghatarozza az alelnokok szakteriileteikkel 6ssze nem fiiggd feladat — és hataskorét.
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1) Dont minden olyan tigyben, amely nem tartozik mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe.

J) Eljar és dont minden olyan tigyben, amellyel a kiildottgytilés, vagy az ligyvezet6 szerv megbizza.
k) A Szovetség nevében szerzOdéseket, egyiittmiikodési megallapodasokat kot, illetve
megbizasokat ad.

I) Adomanygyijtésre megbizdlevelet ad ki.

m) Szavazategyenl6ség esetén — a szavazategyenl6séggel érintett dontéshozatalt igényld
eloterjesztésrol — egy alkalommal megismételt szavazast rendelhet el. Amennyiben a megismételt
szavazat esetén sem sziiletik meg a dontéshez sziikséges tobbség, ugy a dontéshozatalt igényld
eloterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

n) Jogosult pénztar- és konyvvizsgalatot tartani.

0) Kiadmanyozza a Szovetség leveleit.

p) Utalvanyozza a Szovetség koltségvetésében foglaltak szerinti beszerzéseket, a gazdalkodasi
szabalyzat alapjan.

q) A valasztmany valamint az ligyvezet0 szerv altal meghatarozott feladatok, illetve a Szovetség
folyamatos munkavégzése érdekében — az ligyvezetd szerv jovahagyasaval — munkaviszonyt
1étesithet.

r) A dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket, kivéve a vezetd tisztségviselok.

S) Az elndk tavollétében és megbizatasaban az altalanos alelnok latja el feladatait. Az altalanos
alelndk a Szovetség nevében irdsbeli jognyilatkozat megtételére onalldan jogosult. A Szovetség
altalanos alelndke képviseleti joga 6nallo, onalldan jegyzi a Szovetséget, azzal azonban, hogy
pénziigyi ellenjegyzésre a Szovetség 4 6 tagozatvezetdjének egyikével kdzosen jogosult

A Szovetség alelnokei
16.§

(1) A Szovetség alelnokei az tigyvezetd szerv tagjai, alapfeladatukat az ligyvezetd szervre haruld
feladatok hatdrozzdk meg. Tevékenységiiket tdrsadalmi feladatként 1atjak el, dket koltségtérités
illeti meg.

(2) Az alelnokok ellatnak minden olyan feladatot, amellyel a kiildottgytilés, az ligyvezetd szerv vagy
az elnok dket megbizza.

A Szovetség altalanos alelnoke
17.§

Az altalanos alelndk jogkdrében:
(1) Tevékenységét tarsadalmi feladatként latja el, koltségtérités illeti meg.
(2) Fébb feladatai:

a) Intézi a Szovetség tligyeit, levelezését iktat, postaz, feliigyeli az adminisztrativ tevékenységet,
felelds az ligykezelés rendjéért.

b) Elkésziti a Szovetség kiildottgyiilésére, illetve az ligyvezetd szervi iiléseire, valamint az elnok
altal meghatarozott esetekben az eldterjesztéseket, beszamolokat és értékeléseket, gondoskodik
azok érintetthez torténd eljutasarol.

c) Elnoki megbizassal képviseli a szovetséget, targyalasok, talalkozok és egyéb rendezvények
elékészitésében részt vesz, koordindlja a szervezést.

d) Vezeti a Szovetség kiildottgyiilési tilésének jegyzOkonyvét, ligyvezetd szervi tilésérol elkésziti a
jegyzokonyvet €s megkiildi az ligyvezetd szervi tagoknak.

e) Kezeli a Szovetség irattarat és bélyegzojét.
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VII.
A Szovetség gazdalkodasa, iigyvitele és a nyilvanossag biztositasa
A Szovetség konyvelése
18.§

(1) A Szovetség konyvelését kiilsé vallalkozo latja el, dijazas ellenében. A kiilsé vallalkozo
megbizasanak szabalyai megegyeznek az ligyvezetd szervi tagok Osszeférhetetlenségi és kizard ok
vizsgalatanak szabalyaival.

(2) Fobb feladatai:

a) Ellatja és koordinalja a Szovetség gazdalkodassal kapcsolatos feladatait. Felel6s a gazdalkodas
¢s a szamvitel rendjéért.

b) Osszeallitja a Szovetség koltségvetését és azt jovahagyasra a kdzgyiilés elé terjeszti.

C) A befizetések alapjan minden év januar 30-ig Osszeallitja a Szovetség tagjainak névsorat, a
Szbvetség bevételeit.

d) Kidolgozza a Szovetség gazdalkodasi és hazipénztari szabalyzatat, azt az ligyvezetd szervnek
jovahagyasra eldterjeszti, kezdeményezi a szabélyzatban sziikséges valtozasok bevezetését.

e) Kezeli a szovetség hazipénztarat, kiallitja, ellenjegyzi a sziikséges bizonylatokat.

f) Gondoskodik a szamviteli, gazdalkodasi, készlet-nyilvantartasi feladatok ellatasarol, elkésziti a
Szovetség leltarat és vagyonmérlegét, azt az ligyvezetd szerv, illetve a valasztmany elé terjeszti.

g) Felelds a Szovetség jogszabalyoknak megfelel6 gazdalkodasaért.

h) Felkérés alapjan segiti a tagegyesiiletek gazdasagi munkajat.

A Szovetség gazdalkodasa
19.§

(1) A Szovetség a milkodéséhez ¢és céljai eléréséhez sziikséges anyagi eszkozeit az alabbi
bevételekbdl fedezi:

a) Tagdijak

b) Partol6 tagi tamogatasok, hozzajarulasok.

c) Koltségvetési tamogatasok (kozvetlen és kozvetett).

d) Egyéb tamogatasok, adomanyok.

e) Kozérdekii kotelezettségvallalasbol szarmazo bevétel.

f) Szolgaltatasbol és egyéb tevékenységbdl szarmazd bevétel.

g) Rendezvények bevételei.

h) Palyazati bevételek.

i) Személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt 6sszeg.
J) Egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas.

k) Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tamogatas.

I) Az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerezett bevétel.
m) Mas szervezettdl, illetve maganyszemélyt6l kapott adomany.

n) A fenti pontok ala nem tartozo, egyéb bevétel.

(2) A Szovetség anyagi eszkodzeivel, vagyonaval — jelen alapszabalyzatdban meghatarozott céljai
megvalositasa érdekében — Onalléan gazdalkodik, arra a civil szervezetek gazdalkoddsanak
szabdlyai az iranyadoak. A szovetség a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden koteles elkésziteni
gazdalkodasi- és pénziigyi szabalyzoit.
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(3) A Szdvetség Alapszabalyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében — gazdasagi-, vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységet nem veszélyezteti.

(4) A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mitkodésének fenntartasat.

(5) A Szovetség tigyvezetd szervének a feladata a miikodOképesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetoképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

(6) A Szovetség vagyonat az alapcél szerinti tevékenység érdekében folytatott gazdasagi-,
vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

(7) A Szovetség koltségei és raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasagi-, vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kapcsolodo koltségek;

C) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ide értve az adminisztracio koltségeit
¢s az egy¢eb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobbi tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak ¢és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa;

d) Az (a) — (c) pontok ala tartozo egyéb koltség.

(8) a Szovetség miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év konyveinek
lezarasat kdvetden az lizleti év utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérlegforduld
nappal koteles beszdmolot késziteni. A Szovetség lizleti éve azonos a naptari évvel. A mérleg
fordulonapja — a megsziinést kivéve — december 31.

(9) A Szovetség altal nyujtandd célszerinti juttatasokat, az igénybe vehetd tamogatasokat, azok
feltételeit és mértékét a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A juttats €és a tamogatas
meértékét az éves koltségvetési tervben kell meghatarozni.

Koltségtérités
20.§

(1) A Szovetség vezetd tisztségvisel6i a tevékenységiiket tarsadalmi feladatként latjak el. A
Szovetség érdekében végzett feladatuk ellatasaval kapcsolatos — a ténylegesen felmeriilt és igazolt,
a szovetség nevére kiallitott szdmlan szerepld koltségeiket — koltségtérités forméajadban meg kell
tériteni.

(2) A nem vezetd tisztségviselok feladatainak ellatasaval kapcsolatosan felmeriilon koltségek
megtéritését a vezetdség esetenként vizsgalja €és hatarozatban dont azok megtérithetdségérol.

Nyilvanossag biztositasa
21.§

(1) A Szovetség miikodésérdl az internetes honlapjan — http://szabolcs.tuzoltoszovetseg.hu —
folyamatosan tajékoztatja az érdeklédoket.
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(2) A Szovetség kiildottgytilésérol, tagozatok tilésérdl, valamint az ligyvezetd szerv tilésérol késziilt
jegyzokonyveket, illetve feljegyzéseket erre a célra rendszeresitett kiilon-kiilon iratgyiijtében kell
elhelyezni. A miikodés soran keletkezett iratokba — a személyhez fiiz6d6 jogok védelmének
figyelembevételével — barki betekinthet. A betekintés a Szovetség irodahelyiségében eldzetes
egyeztetés alapjan a személyazonossag egyidejli igazolasa mellett az irodai dolgozo jelenlétében
torténhet, 9°°-16% 6ra kozott.

(3) A Szovetség szervei €és elndke altal hozott hatarozatokat évenkénti gyijtésben — a hozott
hatarozat szdmanak, tételes szovegének és a szavazati ardnyok megjelenitésével a hatarozatok tara
gytjtoben kell elhelyezni. A hatarozatok taraba barki betekinthet, az abban foglaltakrol feljegyzést
készithet és koltségtérités ellenében kivonatot kérhet. A hatarozatokrol a Szdvetség elndke
nyilvéantartast (Kiildottgytilési, Tagozati és Ugyvezetd szervi Hatdrozatok Tara) vezet.

(4) Szovetség szervei és elndke altal hozott hatarozatokat a (2.) pontban meghatarozott tartalommal
a Szovetség honlapjan is meg kell jeleniteni. Amennyiben a hatarozat a személyes adatok védelme
ala tartozo adatokat tartalmaz, a honlapon elhelyezett hatarozaton ezen adatokat ki kell takarni.

(5) A Szovetség munka ¢és gazdalkodasi tervét, tevékenységrol és gazdalkodasrol szolo
beszamoldjat, a Szovetség honlapjan kozz¢ kell tenni minden év majus 30-ig.

(6) A Szovetség barki altal igénybe vehetd szolgaltatasairdl, annak modjarol és mértékérdl szolo
dontést évente — minden év marcius 20-ig — a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szovetség palyazati kiirasait, az orszagos rendezvényeket és az azokon vald részvétel
lehetdségét és modjat a Szovetség honlapjan meg kell jeleniteni.

VIII.
A Szovetség megsziinése
22.8

(1) A Szovetség megsziinik, ha:

a) a Szovetség egy masik Szovetséggel egyesiil (Osszeolvad, beolvad), vagy Szoévetségekre
szétvalik (Ptk. 3:39. § (1) bekezdés);

b) a kiildottgyiilés hataroz a jogutddlassal, vagy jogutod nélkiil torténd megsziinésrol (Ptk. 3:48. §
(1) bekezdés c) pontja, Ectv 10/C. § (2) bekezdés);

C) az arra jogosult szerv feloszlatja (Ptk. 3:48. § (1) bekezdés d) pontja);

d) a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinéseét,

e) a fizetdképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, és a SzOvetséget, mint
egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

(2) Az a) pontban foglalt esetben a Szdvetség jogutddlassal sziinik meg, mig a b)-e) pontokban
foglalt esetekben a SzoOvetség jogutdd nélkiill sziinik meg. A b) pontban foglalt esetben
végelszamolasi eljarést, a c)-d) pontokban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell
lefolytatni.

(3) A kiildottgytilés a Szovetség iigyvezetésének (Ugyvezetd szerv), a Feliigyeld Bizottsag altal
véleményezett elbterjesztése alapjan allapitja meg, hogy a Szovetség tagjai egyetértenek-e a
jogutddlassal torténd megsziinés szandékaval. A jogutddlasra torténd megsziinésre a Ectv. 10/C. §,
10/D. §, 10/E. §, 10/F. §-aiban irt rendelkezései irdnyaddak.
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(4) A Szovetség kiildottgytilése, mint legfobb szerve nem donthet a Szovetség feloszlasardl, ha a
Szovetséggel szemben lefolytatott végrehajtds eredménytelen volt vagy a Szovetség
fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta. A Szdvetség jogutdd nélkiil torténd megsziinése
esetén a Ectv. 9/A. § - 9/N. §-ait, a 10. §-t, a 10/A. §, 10/B. §-ait kell alkalmazni.

(5) A Szovetség — feloszlatasa, megszlintetése, vagy megsziinésének megallapitasa esetén — a
nyilvantartasbol vald torlésrdl rendelkezd birdsagi hatarozat jogerdre emelkedésének napjaval
szlinik meg.

(6) A Szovetség jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til a Szovetség jogutod nélkiil
megszlnik, ha:

a) a Szovetség megvalositotta a céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 0j célt nem
hatarozott meg; vagy
b) a Szovetség tagjainak a szama hat honapon keresztiil nem éri el a két tagot.

(7) A Szdvetség jogutdd nélkill megsziinése esetén a hitelezok kovetelésének kiegyenlitése utan a
Szovetség fennmaradd vagyonanak sorsarol, - ha erre az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést —
a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére
szlikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szdvetség torlésével
szall at az 0j jogosultra. (Ptk. 3:85. § (1)-(2) bekezdés)

(8) Az egyesiilet a nyilvantartasbol valo torlésére az egyesiilet nyilvantartasba vételére vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Z.aro rendelkezések
23.§

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség, jelen Alapszabalyaban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a
kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény, tovabba a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd
eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény alapjan, valamint az egyéb, érvényes
jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabalyat a Szovetség kiildottgyiilése Nyiregyhdzan, 2023. marcius 17. napjan fogadta
el.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Tiizoltoszovetség tagjai a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt jelen alapszabaly alairasaval Dombrady Laszlot, a Szovetség elnokét biztadk meg.

Fenti Alapszabalyt az egyesiilet elndke, a kiildottgyiilés felhatalmazasa alapjan, mint akarataval
mindenben megegyez6t, elolvasast koveten, helybenhagyolag irta ala.

Nyiregyhaza, 2023. marcius 17.

DOMBRADY LASZLO elnok



